Na osnovu ¢lana 118. Zakona o radu ("Sl. novine F BiH" br. 26/16), ¢lana 27. Uredbe sa
zakonskom snagom o ustanovama ("Sl. list R BiH" br. 6/92, 8/93 i 13/94) ¢lana 54. Zakona o
socijalnoj zastiti, zastiti civilnih zrtava rata i zastiti porodice s djecom ("SI. glasnik USK-a",
br: 5/00, 7/01 i 11/14),¢lana 21.Uredbe o postupku prijema u radni odnos (,,Sl.glasnik USK-
a“br.7/19 i1 11/19) i Pravila JU "Centar za socijalni rad" Cazin'te Opc¢eg kolektivnog ugovora
(“Sl.novine FBIH” br.89/16), Upravni odbor JU "Centar za socijalni rad" Cazin, na svojoj |
redovnoj sjednici odrzanoj dana 18.11.2019.godine, usvojio je:

PRAVILNIK O RADU
sa unutrasnjom organizacijom i sistematizacijom
poslova i radnih zadataka JU Centar za socijalni rad Cazin

| - OPCE ODREDBE
Clan 1.

Ovim Pravilnikom JU "Centar za socijalni rad" Cazin kao pravno lice (u daljem tekstu:
poslodavac) ureduje:

- organizaciju rada,

- zasnivanje radnog odnosa (postupak i zaklju¢ivanje ugovora o radu),

- obrazovanje, stru¢no usavr$avanje i 0sposobljavanje za rad,

- prijem pripravnika,

- strucno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa,

- unutra$nju organizaciju i sistematizaciju radnih mjesta,

- radno vrijeme,

- odmore i odsustva,

- zaStitu radnika,

- place i dodatke na placu, naknade 1 nagrade,

- odgovornost za Stetu i naknadu Stete,

- prestanak radnog odnosa / ugovora o radu,

- Strajk,

- privremene i povremene poslove,

- kao i druga pitanja od znacaja za ostvarivanje prava i obaveza iz ugovora o radu,

- prijelazne 1 zavrS$ne odredbe.
Gramaticka terminologija koristenja muskog i Zenskog roda za pojmove u ovom Pravilniku
ukljucuje oba roda.

Il - ORGANIZACIJA RADA
Clan 2.
Radi uspjeSnosti obavljanja registrirane djelatnosti, unutraSnja organizacija JU "Centar za

socijalni rad" Cazin ureduje se podjelom poslova i radnih zadataka na stru¢ne poslove koje
obavljaju stru¢ni radnici i pomoéne poslove koje obavljaju ostali radnici.



111 - ZAKLJUCIVANJE UGOVORA O RADU

III a. Op¢e odredbe o zasnivanju radnog odnosa

Clan 3.

Stupanjem na rad radnika na osnovu ugovora o radu zakljucenog sa poslodavcem, zasniva se
radni odnos.

Nakon zaklju¢ivanja ugovora o radu poslodavac je duzan prijaviti radnika na penzijsko i
invalidsko osiguranje i1 osiguranje za slucaj nezaposlenosti (u daljem tekstu: obavezno
osiguranje) u skladu sa zakonom.

Poslodavac je duzan radniku, uz pismeni dokaz dostaviti fotokopije prijava na obavezno
osiguranje u roku od 15 dana od dana zaklju¢ivanja ugovora o radu, odnosno pocetka rada,
kao i svake promjene osiguranja koja se tic¢e radnika.

Clan 4.

Radni odnos kod poslodavca zaklju¢ivanjem ugovora o radu moze da zasnuje samo lice koje
ispunjava uvjete u skladu sa zakonom i posebne uvjete utvrdene ovim pravilnikom.

Clan 5.

Radna mjesta za koja se kao posebni uvjet u ovom pravilniku navodi radno iskustvo nakon
sticanja VSS, pri konkurisanju na javni konkurs potrebno je da se dostavi i dokaz o
rezultatima rada ostvarenih tokom dosadas$njeg rada (preporuka ranijih poslodavaca), te ¢e se
navedeno smatrati posebnim uvjetom.

Clan 6.
(Postupak prijema u radni odnos)

Postupak prijema u radni odnos na odredeno i neodredeno vrijeme vr$i Se na osnovu
obaveznog javnog oglasavanja upraznjenih radnih mjesta.

Clan 7.
(Postupak prijema pripravnika)

Postupak prijema u radni odnos na odredeno vrijeme , podrazumijeva provodenje procedure
obaveznog javnog oglasavanja i u slu¢ajevima prijema pripravnika.

Clan 8.
(Izuzeci od obaveze javnog oglasavanja)

Prijem u radni odnos bez raspisivanja javnog oglasa moze se vrsiti na odredeno vrijeme, u
slijede¢im slucajevima:

a) otkaz sa ponudom izmijenjenog ugovora o radu u smislu odredbe ¢lana 107.Zakona o radu
(,,Sl.novine F BIH*“,br.26/16 i 89/18) ukoliko radnik ispunjava navedene uslove, osim izmjene
u pogledu trajanja ugovora o radu,

b) prijem u radni odnos na odredeno vrijeme najdalje do 180 dana, jednokratno u toku jedne
kalendarske godine za konkretno radno mjesto,



C) prijem u radni odnos na odredeno vrijeme po programima zapoSljavanja javnih sluzbi za
zaposljavanje, koji se provode u skladu sa Zakonom o posredovanju u zaposljavanju i
socijalnoj sigurnosti neuposlenih osoba.

d)Prijem u radni odnos na odredeno vrijeme najdalje do 180 dana u slucaju prestanka radnog
odnosa zbog smrti radnika.

Clan 9.
(Objava javnog oglasa)

(1) Javni oglas objavljuje poslodavac u jednim dnevnim novinama koje se distribuiraju na
teritoriji Federacije Bosne i Hercegovine i na svojoj internet stranici, ukoliko je ima.

(2) Na internet stranicama se objavljuje puni tekst javnog oglasa, a u dnevnim novinama se
moze objaviti samo obavijest 0 javnom oglasu uz naznaku gdje je objavljen puni tekst javnog
oglasa.

(3) Oglas ostaje objavljen na internet stranicama u ¢itavom periodu roka prijave.

(4) Rok za prijave je najmanje 7 dana od dana objave u dnevnim novinama.

(5) Poslodavac je duzan da tekst Javnog oglasa dostavi Javnoj ustanovi ,,Sluzbi za
zaposljavanje USK-a“ Biha¢, koja ¢e isti objaviti na svojoj internet stranici.

Clan 10.
(Sadrzaj javnog oglasa)

(1) Javni oglas sadrzi slijedece podatke:

a) naziv, sjediste i internet adresu poslodavca;

b) naziv radnog mjesta i broj izvrsilaca;

c) opis poslova te potrebne uslove iz Pravilnika o sistematizaciji radnih mjesta;

d) naznaku da li se radi o zaposljavanju na neodredeno ili odredeno vrijeme te trajanje radnog
odnosa na odredeno vrijeme;

e) naznaku o trajanju probnog rada, ako je propisan;

f) mjesto obavljanja rada i radno vrijeme;

g) rok u kome se podnose prijave;

h) telefon kontakt osobe zaduzene za davanje dodatnih obavjestenja;

i) adresa na koju se prijave podnose;

j) dokumentacija koja se podnosi uz prijavu mora biti u originalu ili u ovjerenoj kopiji i ne
smije biti starija od 6 mjeseci;

k) nacin predaje dokumentacije.

Clan 11.
(Prijava na javni oglas)

Prijava na javni oglas se podnosi Komisiji putem poslodavca koji je raspisao javni oglas u
zatvorenoj koverti sa naznakom “NE OTVARAJ — PRIJAVA NA JAVNI OGLAS”.

Clan 12.
(Komisija za provodenje javnog oglasa)

(1) Za provodenje procedure izbora kandidata na upraznjena radna mjesta, poslodavac
imenuje Komisiju za provodenje javnog oglasa (u daljem tekstu: Komisija).

(2) Komisija broji najmanje tri ¢lana od kojih je jedan ¢lan reprezentativnog sindikata ukoliko
postoji i izmedu sebe biraju predsjednika.

(3) Clanovi komisije moraju imati najmanje isti stepen stru¢ne spreme koji se u uslovima trazi
za radno mjesto za koje se raspisuje javni oglas.

(4) Administrativno-tehnicke poslove za komisiju obavlja sekretar koga imenuje poslodavac.



(5) U slucaju kada je javni oglas objavljen radi popunjavanja vise radnih mjesta, poslodavac
moze imenovati jednu ili viSe komisija.

(6) Clanovi komisije u svom radu moraju biti nezavisni i nepristrasni, te se pridrzavati nacela
javnosti i zakonitosti rada u skladu sa ovom Uredbom.

(7) Komisija je obavezna donijeti poslovnik o radu.

Clan 13.
(Izuzeée ¢lanova komisije)

(1) Clan komisije ¢e zatraziti izuzeée od rada u komisiji od poslodavca ukoliko je srodnik
nekog od prijavljenih kandidata u pravoj ili pobo¢noj liniji do ¢etvrtog stepena i u tazbinskoj
liniji do drugog stepena.

(2) Svaki kandidat moze, a najkasnije do pristupanja stru¢nom ispitu, zatraziti izuzece ¢lana
komisije ukoliko postoji razlog za izuzece utvrden u stavu (1) ovog c¢lana.

(3) O zahtjevu za izuzece iz stava (1) i (2) ovog ¢lana poslodavac donosi odluku najkasnije u
roku od tri dana od dana podnosSenja zahtjeva, a protiv ove odluke zalba nije dopustena.

Clan 14.
(Otvaranje prijava)

(1) Komisija otvara i razmatra pristigle prijave u roku od 5 dana od dana isteka roka za
dostavljanje prijava.

(2) Neuredne, nepotpune i neblagovremene prijave kandidata komisija ¢e odbaciti
obavjestenjem.

(3) Protiv obavijesti iz stava (2) ovog ¢lana moze se izjaviti prigovor poslodavcu u roku od tri
dana od dana prijema istog.

(4) O prigovoru iz stava (3) ovog ¢lana odlu¢uje poslodavac u roku od tri dana od dana
prijema prigovora.

(5) Postupak prijema u radni odnos se obustavlja do donosenja odluka po izjavljenim
prigovorima protiv obavijesti komisije iz stava (2) ovog ¢lana.

(6) Odluka donesena po prigovoru je konac¢na.

Clan 15.
(Provodenje ispita)

1) Izbor kandidata za prijem u radni odnos provodi se u zavisnosti od stepena stru¢ne spreme
koja je kao uslov propisana za radno mjesto za koje se provodi procedura prijema i mora se
okoncati u roku od 5 dana od dana donoSenja konacne odluke iz ¢lana 12. stava (6) ove
Uredbe.

(2) 1zbor kandidata za radna mjesta za koja je kao uslov propisano osnovno obrazovanje
provodi se i zasniva na razmatranju dostavljene dokumentacije i odrzanom usmenom ispitu sa
svakim od kandidata.

(3) Proces izbora kandidata za radna mjesta za koja je kao uslov propisano srednje, vise ili
visoko obrazovanje, kao i odredena nau¢na zvanja, zasniva se na razmatranju dostavljene
dokumentacije, te odrzanom pismenom i usmenom ispitu sa svakim od kandidata. Usmeni dio
ispita provodi se samo u slucaju kada su dva ili vise najuspjesnijih kandidata ostvarili jednak
broj bodova na pismenom dijelu ispita.

(4) Poslodavac je duzan svojim internim aktom (pravilnikom o radu ili drugim internim aktom
kojim se reguliSe postupak prijema u radni odnos) propisati postupak prijema, Kriterije i na¢in
bodovanja kandidata kako na pismenom, tako i na usmenom dijelu ispita.

(5) Poslodavac moze pravilnikom o radu ili drugim internim aktom predvidjeti da se za
odredena radna mjesta za koja je kao uslov propisano srednje, vise ili visoko obrazovanje, kao



i odredena nauc¢na zvanja, pored razmatranja dokumentacije, te pismenog i usmenog ispita,
provede i prakticni ispit, ukoliko priroda radnog mjesta za koje se provodi procedura prijema,
zahtijeva i dodatnu provjeru znanja svakog od kandidata.

(6) Komisija na osnovu utvrdenih bodova na ispitu sacinjava rang listu kandidata i istu je
duzna dostaviti poslodavcu u roku od tri dana od dana provodenja stru¢nog ispita, odnosno
obavljenog intervjua.

Clan 16.
(Provodenje ispita za prijem pripravnika)

(1) Poslodavac je duzan svojim internim aktom propisati kriterije i nacin bodovanja
pripravnika uzimajuéi u obzir iskljucivo:

a) trajanje nezaposlenosti nakon sticanja diplome, a prema evidenciji nadlezne sluzbe za
zaposljavanje;

b) prosjek ocjena;

c) invalidnost.

Clan 17.
(Odluka o prijemu u radni odnos)

(1) Poslodavac je duzan primiti u radni odnos onog kandidata, koji se nalazi na prvom mjestu
rang liste kandidata, a ako on ne prihvati zaposlenje iz bilo kog razloga, u roku od 10 dana od
dana prijema odluke o prijemu u radni odnos, poslodavac prima u radni odnos sljedeceg
kandidata sa rang liste kandidata.

(2) Poslodavac je duzan odluku o prijemu u radni odnos donijeti u roku od tri radna dana od
dana prijema rang liste kandidata. Odluka mora biti obrazlozena.

Clan 18.
(Ponistenje javnog oglasa)

(1)Javni oglas mote se ponistiti najkasnije do isteka roka za podnoSenje prijava i to u
slijede¢im slucajevima:

a) u slucaju statusne promjene poslodavca (spajanje, pripajanje, podjele, promjene oblika u
slu¢aju promjene vlasnistva nad kapitalom poslodavca i dr.),

b) u slucaju da su uoceni bitni nedostaci u tekstu javnog oglasa koji ne cine ocite tehnicke
greske.

Clan 19.
(Obavjestenje kandidatima i pravo prigovora)

(1) Poslodavac obavjestava kandidate sa rang liste kandidata o odluci o prijemu u radni odnos
u roku od tri dana od dana donoSenja odluke.

(2) Uz obavijest iz stava (1) ovog ¢lana kandidatima se dostavlja odluka o prijemu u radni
odnos izabranog kandidata i rang lista kandidata sa bodovima.

(3) Na obavijest poslodavca o prijemu u radni odnos iz stava (2) ovog ¢lana, zainteresovani
kandidat ima pravo prigovora drugostepenom organu utvrdenom osnivackim aktom
poslodavca u roku od pet dana od dana prijema obavijesti.

(4) Drugostepeni organ rjeSava po prigovoru u roku od 7 dana.

(5) Odluka drugostepenog organa je konac¢na i protiv iste nezadovoljni kandidat ima pravo
podnosenja tuzbe nadleznom sudu u roku od 30 dana.



Clan 20.
(Prednost pri zaposljavanju)

(1) Prilikom zaposljavanja u radni odnos, potrebno je dati prednost kandidatima Kkoji po
posebnom zakonu imaju prioritet u zaposljavanju.

(2) Prioritet u zaposljavanju kandidati dokazuju odgovaraju¢im dokumentima (potvrda,
uvjerenje i sl.) koje prilazu prilikom prijave na javni oglas, pozivajuéi se na poseban zakon po
kojem imaju prednost.

Clan 21.

Ako se na javni konkurs, odnosno na javni oglas ne javi niti jedan kandidat koji ispunjava
uslove konkursa odnosno oglasa, donosi se odluka o ponavljanju konkursa odnosno oglasa
najkasnije u roku od 30 dana, ako i dalje postoji potreba za prijem u radni odnos zaposlenika.

111 b. Posebne odredbe o izboru i imenovanju direktora
Clan 22.

Izbor i imenovanje direktora vrsi se na nacin i po postupku utvrdenim zakonom i Pravilima
JU "Centar za socijalni rad" Cazin.

IV - FORMA I SADRZAJ UGOVORA O RADU
Clan 23.

Ugovor o radu sukladno ovom pravilniku zakljucuje se obavezno u pismenoj formi.
Ugovor u pismenoj formi obavezno sadrzi slijedece podatke:

. naziv i sjediste poslodavca,

. Ime 1 prezime, prebivaliSte odnosno boraviste radnika,

. trajanje ugovora o radu,

dan/datum otpocinjanja rada,

. mjesto rada,

. radno mjesto na koje se radnik zaposljava 1 kratak opis poslova,
. duzina i raspored radnog vremena,

. placa, dodaci na placu i periodi isplate,

. naknada place,

. trajanje godisnjeg odmora,

10. otkazni rokovi kojih su se duzni pridrzavati i radnik 1 poslodavac,
11. druge podatke u vezi sa uvjetima rada.

Umjesto podataka iz st. 1. tacaka 7. do 11., u ugovoru o radu moze se naznaciti odgovarajuci
¢lan zakona, kolektivnog ugovora ili ovog pravilnika, a kojima su uredena ta pitanja.

V - TRAJANJE UGOVORA O RADU
Clan 24.
Ugovor o radu zakljucuje se:

1. naneodredeno vrijeme,
2. naodredeno vrijeme.



Ugovor o radu moze se zakljuciti na odredeno vrijeme u slucajevima:

- obavljanje izvanrednih ili privremenih i povremenih poslova ¢iji se opseg privremeno
povecao, a koji nisu trajnijeg karaktera, dok traje potreba za njihovim obavljanjem,

- zamjene za odredeni period odsutnog radnika do njegovog povratka,

- u drugim sli¢énim sluc¢ajevima neophodne potrebe procesa rada, dok traje potreba procesa
rada,povecan obim poslova i sl.

Ugovor o radu koji ne sadrzi podatke u pogledu trajanja smatrat ¢e se ugovorom o radu na
neodredeno vrijeme.

Ako radnik izri¢ito ili pre¢utno obnovi ugovor o radu na odredeno vrijeme sa poslodavcem
odnosno izricito ili precutno sa poslodavcem zaklju¢i uzastopne ugovore o radu na odredeno
vrijeme na period duzi od tri godine bez prekida, takav ugovor smatrat ¢e se ugovorom o radu
na neodredeno vrijeme.

Radno-pravni status direktora Centra regulisan je odredbama ¢1. 27. Zakona o radu.

Clan 25.
Prekidom ugovora o radu ne smatraju se prekidi nastali zbog:

godiSnjeg odmora,

privremene sprijecenosti za rad,

porodajnog odsustva,

odsustva sa rada u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom ili
ugovorom o radu,

5. perioda izmedu otkaza ugovora o radu i dana povratka na radno mjesto na osnovu
odluke suda ili drugog organa, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom,
pravilnikom o radu ili ugovorom o radu,

odsustva s posla uz saglasnost poslodavca,

7. vremenskog perioda od 60 dana izmedu ugovora o radu sa istim poslodavcem, osim
ako kolektivnim ugovorom nije utvrden duzi vremenski period.

el A
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VI - OBRAZOVANJE, STRUCNO USAVRSAVANJE I OSPOSOBLJAVANJE ZA
RAD
Clan 26.

U cilju unapredivanja procesa rada poslodavac je duzan radniku u toku radnog odnosa da
osigura i organizuje dalje obrazovanje, usavr$avanje i osposobljavanje na radu, u skladu sa
zakonom, drugim propisom i pravilnikom o radu.

Poslodavac moze radnika uputiti na stru¢no usavrSavanje, Skolovanje, specijalizaciju ili
prisustvo organizovanim seminarima i kursevima, u kom slu¢aju je duzan da osigura potrebne
uslove u pogledu troskova, plac¢enog odsustva i sl.

VI1I - PRIPRAVNICI
Clan 27.

Radi stru¢nog osposobljavanja za samostalan rad, poslodavac moze zakljuciti ugovor o radu
sa pripravnikom.

Pripravnikom se smatra lice sa zavrSenom srednjom ili viSom $kolom, odnosno fakultetom
koje prvi put zasniva radni odnos u tom zanimanju, a koje je prema zakonu, obavezno poloziti
strucni ispit (ispit opéeg znanja ili javni ispit) ili mu je za rad u zanimanju potrebno prethodno
radno iskustvo.

Ugovor o radu sa pripravnikom zakljucuje Se na odredeno vrijeme nakon raspisanog javnog
konkursa, a najduze godinu dana, ako zakonom nije drugacije odredeno.



Za vrijeme obavljanja pripravnickog staza pripravnik ima pravo na 70% place utvrdene za
poslove za koje se osposobljava.
Poslodavac i pripravnik mogu se dogovoriti i 0 ve¢em iznosu place iz stava 4. ovog ¢lana.

Clan 28.

Nakon zavrSenog pripravnickog staza pripravnik polaze struc¢ni ispit(ispit opéeg znanja ili
javni ispit), ako je to zakonom, propisom kantona ili pravilnikom o radu propisano.

VIl - STRUCNO USAVRSAVANJE BEZ ZASNIVANJA RADNOG ODNOSA
Clan 29.

Ako je strucni ispit ili radno iskustvo utvrdeno zakonom ili pravilnikom o radu uvjet za
obavljanje poslova odredenog zanimanja, poslodavac moze lice koje je zavrsilo Skolovanje za
takvo zanimanje primiti na stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa.

Vrijeme stru¢nog osposobljavanja iz stava 1. ovog ¢lana racuna se u pripravnicki staz i radno
iskustvo utvrdeno kao uvjet za rad u odredenom zanimanju i moze trajati najduze onoliko
vremena koliko traje pripravnicki staz.

Ugovor o struénom osposobljavanju zakljucuje se u pisanoj formi.

Poslodavac dostavlja kopiju ugovora iz stava 3. ovog ¢lana u roku od osam dana nadleznoj
sluzbi za zaposljavanje, radi evidencije 1 nadzora.

Lice na stru¢nom osposobljavanju ima pravo na zdravstveno osiguranje kako je to utvrdeno
propisima za nezaposlena lica, a prava po osnovu osiguranja za slu¢aj povrede na radu i
profesionalnog oboljenja osigurava poslodavac u skladu sa propisima o penzijskom i
invalidskom osiguranju.

Licu za vrijeme stru¢nog osposobljavanja osigurava se odmor u toku rada, dnevni odmor
izmedu dva uzastopna radna dana i sedmi¢ni odmor.

IX - UNUTRASNJA ORGANIZACIJA | SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA
Clan 30.

Ovim pravilnikom utvrduje se i unutrasnja organizacija i Sistematizacija poslova i radnih

zadataka u Centru, broj radnika sa opisom njihovih poslova i radnih zadataka, kao i uvjeti za

obavljanje tih poslova u Centru, te druga pitanja od znacaja za obavljanje poslova i radnih

zadataka iz djelokruga Centra.

Clan 31.

Unutrasnja organizacija i sistematizacija poslova i radnih zadataka u Centru, temelji se na
vrsti, slozenosti 1 obimu poslova 1 radnih zadataka.

Clan 32.

Utvrdivanje unutra$nje organizacije u Centru ima za cilj postizanje kvalitetnog 1 efikasnog
rada i poslovanja, optimalno i racionalno koristenje radnog vremena, sredstava za rad i sl.



Clan 33.

Za adekvatno obavljanje poslova iz djelokruga djelatnosti Centra sistematizovana su slijedeca
radna mjesta:

arwdPE

RO ~NO

12.
13.
14.
15.
16.

DIREKTOR CENTRA ,

REFERENT ZA PRAVNE POSLOVE (1 izvrsilac),

PSIHOLOG (1 izvrsilac),

REFERENT - SOCIJALNI RADNIK (5 izvrsilaca),

REFERENT-SOCIJALNI RADNIK ZA POSREDOVANIE IZMEPU BRACNIH
DRUGOVA PRIJE RAZVODA BRAKA (1 izvriilac)

REFERENT-SOCIJALNI RADNIK ZA POSLOVE SOC.ZASTITE (2 izvriioca)
REFERENT-SOCIJALNI PEDAGOG (1 izvriilac),

SEF RACUNOVODSTVA (1 izvrsilac),

REFERENT ZA JAVNE NABAVKE ( 1 izvriilac)

. REFERENT ZA KOORDINACIJU | AKTIVNOSTI CENTRA ZA SOCIJALNI RAD

(1 izvrsilac)

. BLAGAINIK-LIKVIDATOR-REFERENT ZA JNP ZENA MAJKI VAN RADNOG

ODNOSA (1 izvrsilac),

ADMINISTRATIVNI RADNIK-OPERATER (1 izvrsilac),
RADNIK ZA ARHIVU-ARHIVAR (1 izvrsilac),

PORTIR (1 izvrsilac),

VOZAC-KURIR (1 izvrilac)

CISTACICA ( 1 izvrsilac)

IXa. DIREKTOR CENTRA
Clan 34.

Poslovi, duznosti, prava i obaveze direktora, utvrduju se Pravilima JU "Centar za socijalni

rad" Cazin.

IX b. REFERENT ZA PRAVNE POSLOVE
Clan 35.

- izraduje opste i pojedinacne akte Centra

- obavlja pravne poslove zastupanja pred sudovima, organima uprave i dr.

- prati pravilnu primjenu propisa iz oblasti socijalne i djecije zastite

- pruza pravnu pomo¢ zaposlenicima u vezi sa njihovim pravima i obavezama iz rada i
radnih odnosa

- ucestvuje u izradi informacija, planova, analiza i dr.akata

- priprema materijale za sjednice organa

- izraduje pojedinacne odluke, rjeSenja i zakljucke donijete na sjedicama organa

- vodi personalnu dokumentaciju i evidenciju iz oblasti rada zaposlenika

- stara se o izvrSenju odluka organa upravljanja i dr.organa

- obavljanje korespodencije iz djelokruga rada

- radi na podnosenju tuzbi, zalbi i drugih pravnih lijekova radi zastite interesa JU Centra

- daje pravne savjete u vodenju upravnog postupka iz oblasti socijalne i djecije zastite

- sistematski prati efekte preduzimanih oblika i mjera socijalne zastite

- ucestvuje u timskom radu 1 sprovodenju porodi¢nog zakona

- vodi postupak ostvarivanja prava CZR-a

- Vodi postupak prava neratnih invalida

- uskladuje rjeSenja korisnika prava CZR-a,



vrsi unos podataka korisnika prava civilnih zrtava rata i neratnih invalida maloljetnih i
punoljetnih u sluzbene evidencije navedene podatke u jedinstveni sistem (SOTAC)
putem softverske aplikacije,

izdaje uvjerenja iz navedene sluzbene evidencije,
sudjeluje u izradi statisti¢kih i drugih izvjestaja,

obavlja i druge poslove iz domena svog rada po potrebi Centra i drugih institucija,

kao i poslove koji mu se stave u nadleznost od strane direktora Centra.

Uslovi za obavljanje navedenih poslova:
- VSS, dipl. pravnik, Pravni fakultet,

- jedna godina radnog iskustva nakon sticanja VSS i polozen Ispit opéeg znanja/stru¢ni
ispit ili javni ispit

IXc. PSIHOLOG

Clan 36.
PORODICNA ZASTITA
- sudjeluje u procjeni roditelja i djece kod odlucivanja s kojim ¢e roditeljem djeca
Zivjeti

- opservacija porodi¢ne dinamike u porodi¢noj sredini

- izrada koncepta nalaza i mi§ljenja

- sudjelovanja u izradi programa za rad s porodicom kod izricanja roditeljima mjere
nadzora nad izvrSavanjem roditeljske duznosti

- procjeni zrelosti maloljetnin odoba radi odlucivanja o opravdanosti zakljucenja
maloljetni¢kog braka

- sudjeluje u postupku saniranja poremecenih porodi¢nih problema
predbra¢no savjetovanje

STARATELJSTVO I USVOJENJE

- procjena potencijalnih usvojitelja: intervju, procjena li¢nosti, partnerskih odnosa,
motiva, izrada nalaza i misljenja

- savjetodavni rad s potencijalnim posvojiteljima: moguce teSkoce, priprema na dolazak
roditelja

- sudjelovanje u pripremi posvojitelja na susret s djetetom i prihvacanje u porodici

- sudjelovanje u radu tima prilikom izbora posvojitelja za konkretno dijete: procjena
komplementarnosti potreba djeteta i karakteristika usvojiteljskog para

- procjena potencijalnih staratelja i sudjelovanje u izboru staratelja za odredenog
Sticenika
davanje misljenja za oduzimanje poslovne sposobnosti

PORODICNI SMIESTAJ I SMJESTAJ U USTANOVU SOCIJALNE ZASTITE

- procjena potencijalnih porodica za porodi¢ni smjestaj

- pracenje postojecih porodica u kojima su lica smjestena na porodi¢ni smjestaj i
procjena kvalitete zbrinjavanja smjestenih osoba

- procjena osoba i njenih potreba u cilju opravdanosti smjestaja u ustanovu socijalne
zaStite

MALOLJETNICI U SUKOBU SA ZAKONOM

- procjena djece i omladine za potrebe davanja nalazai misljenje sudovima kod
pripremnog postupka prema maloljetnicima kao i kod prekrsajnog postupka

- procjena maloljetnika, roditelja, porodi¢ne dinamike, opservacije na terenu, kontakti
sa Skolom, zdravstvenim ustanovama, izrada nalaza i misljenja, sudjelovanje u timskoj
procjeni slucaja

- sudjelovanje u izradi plana i programa provodenja odgojnih mjera



- vrsenje nadzora nad provodenjem odgojnih mjera

DJECA S POSEBNIM POTREBAMA

- kategorizacija (prikupljanje dokumentacije, uvodenje u mati¢nu knjigu, izrada reSenja
I kategoriji)

- specijalno Skolovanje
savjetodavni rad s roditeljima i rad s djecom

DUSEVNI BOLESNICI | OVISNICI

- rad s porodicama duSevnih bolesnika i ovisnika

- saradnja sa zdravstvenim ustanovama, terapijskim zajednicama, nevladinim
organizacijama i sl.

OSTALO

- psiholoska procjena i izrada nalaza i miSljenja prema potrebama korisnika

- individualna, partnerska, porodi¢na psihoterapija

- suradnja sa Skolama i ostalim obrazovnim ustanovama po pitanju problema nasilja medu
vr$njacima, djece s problemati¢nim ponasanjem, odgojno zanemarene i zapustene
djece, djece koja zive u neadekvatnom porodi¢nom okruzenju (siromastvo, nasilje i
sl.)

- radi i druge poslove iz djelokruga svog rada

Uslovi za obavljanje navedenih poslova:

- VSS, dipl. psiholog, Filozofski fakultet,
odsjek psihologija,
- jedna godina radnog iskustva u struci i polozen Ispit opéeg znanja/struéni ispit ili javni.

IX d. REFERENT — SOCIJALNI RADNIK (REFERENT ZA SMJESTAJ U
USTANOVU PUNOLJETNIH LICA)

Clan 37.

- prima zahtjeve

- vrsi prikupljanje dokumentacije za smjestaj u ustanovu

- provodi postupak utvrdivanja ¢injenica

- obraduje i prikuplja dokumentaciju po sluzbenoj duznosti

- vodi kompletan upravni postupak za ostvarivanje prava

- prikuplja po sluzbenoj duznosti dokumentaciju potrebnu za smjestaj

- ucestvuje u stru¢nom timu povodom smjestaja lica u ustanovu

- utvrduje iznos participacije srodnika u troSkovima smjestaja, kao i donoSenje rjeSenja
0 istom

- donosi rjeSenje o uceS¢u u troSkovima smjeStaja za lice koje ima svoja licna
primanja/penzija, licna invalidnina i sl./

- upucuje zahtjev resornom ministarstvu za izdavanje saglasnosti za smjestaj snosenje
troSkova smjestaja

- upucuje zahtjev za smjestaj u ustanovi

- donosi rjeSenje o smjestaju lica U ustanovu

- izraduje plan i reviziju plana zastite

- prima izvjeStaje od ustanove i odrzava kontinuiranu saradnju sa ustanovom /posjete 1
slicno/

- prima zahtjeve za smjestaj u drugu porodicu

- obavlja i druge poslove iz domena svoga rada po nalogu direktora i potreba Centra

Uslovi za obavljanje navedenih poslova:

- VSS, dipl. socijalni radnik, Fakultet politickih nauka, Odsjek socijalni rad,



- jedna godina radnog iskustva i polozen Ispit opéeg znanja/strucni ispit ili javni ispit

IX e. REFERENT — SOCIJALNI RADNIK (SMJESTAJ U USTANOVU ZA
MALOLJETNA LICA TE JEDNOKRATNE NOVCANE POMOCI)

Clan 38.

- prima zahtjeve za jednokratne nov€ane pomoci zajedno sa ostalom dokumentacijom
koju stranka prilaze uz zahtjev

- prikuplja po sluzbenoj duznosti dokumentaciju potrebnu za jednokratnu novcanu
pomo¢

- vrsi terensku posjetu

- donosi rjeSenje o priznavanju prava na jednokratnu nov¢anu pomoc¢ ili rjeSenje 0
odbijanju zahtjeva

- prima zahtjeve za smjestaj maloljetnih lica u ustanovu socijalne zastite

- prikuplja po sluzbenoj duznosti dokumentaciju potrebnu za smjestaj

- ucestvuje u stru¢nom timu povodom smjestaja lica ili djeteta u ustanovu

- utvrduje iznos participacije srodnika u troSkovima smjestaja, kao i donoSenje rjeSenja
0 istom

- donosi rjeSenje o uceScu u troSkovima smjeStaja za lice koje ima svoja licna
primanja/penzija, licna invalidnina i sl./

- upucuje zahtjev resornom ministarstvu za izdavanje saglasnosti za smjestaj snoSenje
troskova smjestaja

- Upucuje zahtjev za smjestaj u ustanovi

- donosi rjesenje o smjestaju lica u ustanovu

- izraduje plan i reviziju plana zastite

- prima izvjeStaje od ustanove 1 odrzava kontinuiranu saradnju sa ustanovom /posjete 1
slicno/

- prima zahtjeve za smjestaj u drugu porodicu

- prikuplja po sluzbenoj duznosti dokumentaciju potrebnu za smjestaj

- vr8i terensku posjetu porodici radi utvrdivanja socio anamnestickih podataka

- vr$i odabir porodice u koju ¢e se lice smjestiti

- ucestvuje u stru¢nom timu radi smjestaja u drugu porodicu

- donosi rjeSenje o smjestaju u drugu porodicu, kao i ugovor o smjeStaju u drugu
porodicu

- izraduje plan zastite 1 reviziju plana zastite vr3i analizu izvjeStaja o smjeStenom djetetu
ili licu

Uslovi za obavljanje navedenih poslova:

- VSS, dipl. socijalni radnik, Fakultet politickih nauka, Odsjek socijalni rad,
- jedna godina radnog iskustva i polozen Ispit opéeg znanja/strucni ispit ili javni ispit.

IXf REFERENT - SOCIJALNI RADNIK ( ZA STARATELJSTVO
NAD PUNOLJETNIM | MALOLJETNIM LICIMA i ZA USVOJENJE)

Clan 39.

- podnosi prijedlog nadleznom sudu za oduzimanje poslovne sposobnosti



izraduje misljenje o oduzimanju poslovne sposobnosti na osnovu prikupljene i po
sluzbenoj duznosti pribavljene dokumentacije

ucestvuje u postupku na sudu vezano za oduzimanje poslovne sposobnosti

po sluzbenoj duznosti pokrece postupak za imenovanje staratelja licu kojem je
pravosnaznom odlukom suda oduzeta poslovna sposobnost

vodi postupak za odabir staratelja

vr$i terensku posjetu porodici radi utvrdivanja socio-anamnestic¢kih podataka

vrsi prikupljanje dokumentacije po sluzbenoj duznosti radi regulisanja starateljstva
ucestvuje u timu povodom stavljanja punoljetnog lica pod starateljstvo

donosi rjeSenje o imenovanju staratelja

vr$i upis starateljstva u Glavnu starateljsku knjigu i vodi evidenciju o punoljetnim
licima pod starateljstvom

podnosi zahtjev zemljiSnoknjiznom uredu radi upisa starateljstva

ucestvuje uu radu komisije za popis imovine Sticenika 1 predaju iste na dalje
upravljanje staratelju

vr$i nadzor nad upravljanjem imovine

izraduje misljenje o otudenju ili opterec¢enju imovine

prima zahtjeve za razrjesenje duznosti staratelja

donosi rjesenja o razrjeSenju duznosti staratelja i promjenu staratelja

prima 1 vr$i analizu izvjeStaja o radu staratelja

prima zahtjeve za imenovanje staratelja maloljetnom licu

prima zahtjeve gradana, MZ, i drugih institucija o saznanju da je dijete ostalo bez
roditeljskog staranja

vodi postupak za odabir staratelja

vrsi terensku posjetu porodici radi utvrdivanja socio-anamnesti¢kih podataka

izraduje plan zastite za dijete i reviziju plana zastite

ucestvuje u timu povodom stavljanja maloljetnog lica pod starateljsvo

donosi rjeSenje o imenovanju staratelja

vr$i upis starateljstva u Glavnu starateljsku knjigu i vodi evidenciju o maloljetnim
licima pod starateljstvom

podnosi zahtjev zemljisnoknjiznom uredu radi upisa starateljstva ukoliko dijete
posjeduje nepokretnu imovinu

ucestvuje u radu komisije za popis imovine Stienika i predaju iste na dalje upravljanje
staratelju

vr$i nadzor nad upravljanjem imovine

izraduje rjesenje o otudenju ili opterecenju imovine

prima zahtjeve za razrjesenje starateljstva

donosi rjeSenja o razrjeSenju duzZnosti staratelja i promjenu staratelja

prima i vr$i analizu izvjesStaja o radu staratelja

prima zahtjeve za usvojenje mldb.djece

vodi evidenciju o potencijalnim usvojiteljima

ucestvuje u radu stru¢nog tima u postupcima usvojenja

prikuplja 1 vr$i analizu dokumentacije za zasnivanje usvojenja

vodi postupak smjestaja mldb.djeteta u porodicu potencijalnih usvojitelja na adaptivni
period

vr$i nadzor nad smjeStajem mldb.djeteta u porodici potencijalnih usvojitelja u toku
adaptivnog smjestaja

izraduje misljenje o podobnosti potencijalnih usvojitelja za usvojenje mldb.djeteta
upucuje zahtjev za izdavanje odobrenja od strane Federalnog ministarstva rada i
socijalne politike, ukoliko se radi o usvojenju od strane stranih drzavljana

donosi rjeSenja o zasnivanju usvojenja

dostavalja pravosnazna rjesenja o usvojenju nadleznim mati¢nim uredima i1 nadleznim
policijskim upravam radi upisa u MKR, odjave prebivali$ta i izmjenu podataka o
djetetu



- vrsi upis usvojenja u Knjigu evidencije usvojenja

- prima zahtjeve za priznavanje prava na jednokratnu novcanu pomo¢ Zeni majci koja je
van radnog odnosa

- vrsi analizu dokumentacije

- vodi evidenciju o predanim zahtjevima za ostvarivanje navedenih prava

- popunjava obrazce za ostvarivanje djecijeg doplatka u BiH

- izdaje uvjerenja o ostvarivanju djecijeg dodatka u BiH za lica zaposlena u inostranstvu

- popunjava obrasce nadleznih organa u inostranstvu 0 ostvarivanju djecijeg dodatka u
BiH

Uslovi za obavljanje navedenih poslova:

- VSS, dipl. socijalni radnik, Fakultet politickih nauka, Odsjek socijalni rad,
- jedna godina radnog iskustva i polozen Ispit opéeg znanja/strucni ispit ili javni ispit

IX g. REFERENT-SOCIJALNI RADNIK-( ZA PORODICU I PORODICNE
ODNOSE

Clan 40.

- prima zahtjeve vezane za probleme kod bra¢nih, vodi evidenciju razvedenih brakova

- vodi evidenciju obaveznika za izdrzavanje djece i evidentiranje istih u evidencione
kartone o izdrzavanim licima

- provodenje mjera na suzbijanju trgovine ljudima

- zaStita ljudskih prava Zrtava trgovine ljudima, pruZzanje zaStite i pomoc¢i Zrtvama
trgovine ljudima, suradnja sa institucijama u vezi obezbjedivanja efikasne istrage i
krivi¢énog gonjenja

- prima zahtjeve vezane za podatke za lica koja se nalaze na izdrzavanju kazne zatvora

- izraduje soc.anamneze za osudenike, upucuje na njihovo pravo za ostvarivanje
soc.pomoci 1 povremeno obavlja razgovor sa porodicom osudenika

- prima zahtjeve, kompletira dokumentaciju, obvalja razgovor sa bra¢nim partnerima i o
istom sastavlja zapisnik

- prima zahtjeve sa odgovaraju¢om dokumentacijom o davanju misljenja za sklapanje
maloljetni¢kog braka, izdaje misljenje o istom

- prima stranke i obavlja intervju sa istim

- uzima izjave na zapisnik

- izdaje misljenje vezano za dobivanje putnih isprava i viza za djecu, kod kojih drugi
roditelj duze vrijeme nije poznatog boravka

- napoziv PU prisustvuje u postupku uzimanja izjave o po¢injenom nasilju u porodici

- priznavanje oCinstva na zapisnik djetetu rodenom u vanbracnoj zajednici

- prijava nasilja u porodici, identifikacija slu¢aja na propisanim obrascima

- rad sa zrtvom nasilja, zbrinjavanje zrtve i porodice izlozene nasilju

- suradnja sa policijom u vezi pokretanja postupka za nasilnika

- praéenje i evidencija 0 izre¢enim mjerama i izvr§enju mjera za nasilnika

- vodi postupak radi utvrdivanja ¢injenica oko donosenja privremenog rjesenja o povjeri
djece do pravomocnosti sudske presude, a na prijedlog ovlaStene osobe za postupak
posredovanja

- odlazak na teren i snimanje socio-ekonomskog stanja, a vezano za davanje misljenja
sudu za povjeru djece, doprinos roditelja u izdrzavanju djece, kontaktiranje roditelja sa
djecom

- na sluzben poziv suda prisustvuje na raspravama ispred organa starateljstva vezano za
razvod braka, povjeru djece, kontaktiranje i daje prijedlog iznosa o visini doprinosa
roditelja u izdrzavanju djece



- radi i druge poslove iz djelokruga porodi¢ne zastite

- prima zahtjeve za ostvarivanje alimentacionih zahtjeva u inostranstvu, prikuplja
dokumentaciju za ostvarivanje istih

- upuduje zaprimljene zahtjeve na dalje potupanje Federalnom ministarstvu

- posreduje izmedu Federalnog ministarstva i stranke

Uslovi za obavljanje navedenih poslova:

- VSS, dipl. soc.radnik — Fakultet Politickih nauka-odsjek socijalni rad
- jedna godina radnog iskustva i polozen Ispit opéeg znanja/strucni ispit ili javni ispit

IX h. REFERENT-SOCIJALNI RADNIK (zA STALNU SOCIJALNU POMOC, ZA
TUDPU POMOC I NJEGU I POREMECENE VANBRACNE ODNOSE)

Clan 41.

- prima zahtjeve za socijalnu pomo¢, obraduje, prikuplja potrebnu dokumentaciju po
sluzbenoj duznosti

- uzima socijalne anamnezu

- vodi intervju sa strankama i uzima izjave na zapisnik

- izraduje rjesenja, zakljucke, uvjerenja i druge dopise iz ove oblasti

- priprema i obraduje predmete za adaptaciju i oporavak kuca korisnika socijalne
pomoci

- prima zalbe i priprema predmete drugostepenom organu

- vodi ponovni postupak u donosenju rjesenja

- odlazi na teren u porodicu i vrsi posjete korisnika stalnih socijalne pomo¢i i starih i
iznemoglih lica koja su smjestena u drugu porodicu

- priprema predmete za ljekarsku komisiju, te vodi sve evidencije, nalaze i misljenja za
ovu kategoriju korisnika

- prijem zahtjeva, obrada i prikupljanje potrebne dokumentacije za utvrdivanje procenta
invalidnosti i razvrstavanja u grupu invalida

- dostavljanje predmeta ljekarskoj komisiji radi utvrdivanja procenta invalidnosti

- izrada rjeSenja po nalazu komisije, uvodenje promjena u li¢ni karton korisnika nakon
svake promjene

- izrada zakljucaka, uvjerenja, dopisa i dr. radi Ostvarivanja odredenih prava ove
kategorije lica

- dostavljanje pravosnaznih rjeSenja Federalnom ministarstvu na reviziju izrada
zakljucaka, uvjerenja, dopisa i dr. radi ostvarivanja odredenih prava ove kategorije lica

Uslovi za obavljanje navedenih poslova:

- VSS,dipl.soc.radnik-Fakultet Politickih nauka-odsjek socijalni rad
- jedna godina radnog iskustva nakon sticanja VSS i polozen Ispit opéeg znanja/stru¢ni
ispit ili javni

IXi. REFERENT-SOCIJALNI PEDAGOG
USVOJENJE

- ucestvuje u radu stru¢nog tima u postupcima usvojenja
- donosi misljenje u postupcima usvojenja

MALOLJETNICI U SUKOBU SA ZAKONOM
- ucestvuje u procjeni djece 1 omladine za potrebe davanja nalazai misljenje sudovima
kod pripremnog postupka prema maloljetnicima kao i kod prekrsajnog postupka



- ucestvuje u procjeni maloljetnika, roditelja, porodi¢ne dinamike, opservacije na
terenu, kontakti sa Skolom, zdravstvenim ustanovama, izrada nalaza 1 misljenja,
sudjelovanje u timskoj procjeni slucaja

- sudjelovanje u izradi plana i programa provodenja odgojnih mjera

- vrSenje nadzora nad provodenjem odgojnih preporuka I odgojnih mjera

DUSEVNI BOLESNICI I OVISNICI

- ucestvuje u radu s porodicama dusevnih bolesnika i ovisnika

- saradnja sa zdravstvenim ustanovama, terapijskim zajednicama, nevladinim
organizacijama i sl.

- obavljai druge poslove iz domena svoga rada po nalogu direktora i potreba Centra

Uslovi za obavljanje navedenih poslova:
- VSS,dipl.soc.pedagog,bachelor socijalne pedagogije

- jedna godina radnog iskustva nakon sticanja VSS i polozen Ispit opéeg znanja/stru¢ni
ispit ili javni

IX J. REFERENT-SOCIJALNI RADNIK (ZA POSREDOVANJE IZMEDU
BRACNIH DRUGOVA PRIJE RAZVODA BRAKA)

Clan 42.

prima zahtjeve
poziva stranke
vr$i posredovanje
uzima izjave na zapisnik

Uslovi za obavljanje navedenih poslova:

- VSS,dipl.soc.radnik-Fakultet Politickih nauka-odsjek socijalni rad
- 3 godine radnog iskustva nakon sticanja VSS i polozen Ispit opéeg znanja/strucni ispit
ili javni.

REFERENT - SOCIJALNI RADNIK (ZA SOCIJALNU ZASTITU)-2 izvr§ioca
Clan 43.

-svi ostali poslovi predvideni Zakonom o socijalnoj zastiti,zastiti CZR-a i zastite porodica sa
djecom

-neratni invalidi maloljetni

-radi i druge poslove iz djelokruga rada

-ostale poslove po nalogu direktora

Uslovi za obavljanje navedenih poslova:
- VSS,dipl.soc.radnik-Fakultet Politi¢kih nauka-odsjek socijalni rad

- godina radnog iskustva nakon sticanja VSS i polozen Ispit opéeg znanja/strucni ispit ili
javni.



REFERENT ZA KOORDINACIJU I AKTIVNOSTI CENTRA ZA SOCIJALNI RAD

Clan 43a.

-priznaje korisnicima pravo na zdravstvenu zastitu po Odluci Vlade i po zakonskim propisima
-vodi postupak priznavanja prava neratnih punoljetnih invalida

-koordinira aktivnosti sa mjesnim zajednicama sa podrucja Grada Cazina u cilju uspjesnog
lociranja socijalnih pojava, sa¢injava pisani plan aktivnosti i o istima obavjestava socijalnog
radnika te podnosi izvjestaj o poduzetim aktivnostima

-organizira socijalne akcije i aktivnosti razli¢itih namjena

-planski organizira saradnje sa $kolama,zdravstvenim ustanovama,MUP-om i drugim
institucijama

-prati realizaciju ostvarenog programa zaposljavanja

-izraduje projektne prijedloge, prijave i uspostavlja suradnju sa NVO

-planira,organizira i koordinira sve aktivnosti vezane za volontere

-obavlja i ostale poslove po nalogu direktora

Uslovi za obavljanje navedenih poslova:

- VSS, Fakultet drustvenog smjera ili visokog obrazovanja Bolonjskog sistema studija

drustvenog smjera

- godina radnog iskustva nakon sticanja VSS

IX k. SEF RACUNOVODSTVA-FINANSIJSKI KNJIGOVODA

Clan 44.

organizira rad u racunovodstvu i na¢in vodenja racunovodstva

daje povremena upustva za rad u knjigovodstvu i nadzire rad ostalih zaposlenika

prati blagovremenost, zakonitost i pravilno vrSenje poslova iz djelokruga sluzbe
objedinjuje sprovodenje propisa i mjera, rasporeduje poslove na pojedine zaposlenike,
utvrduje prijedlog programa plana i sl.

ucestvuje u pripremama i radu za donosenje izvjestaja o izvrSavanju finansijskog plana
neposredno ili u okviru kolegija pomaze u radu direktora, saraduje sa njim u
rukovodenju

prati izvrSenje plana zaposlenika i preduzima mjere za blagovremeno izvrSavanje
poslova u okviru sluzbe

kontira sva dokumenta, izdaje naloge za knjizenje

vodi ra¢una o primjeni kontnog plana JU Centra

vodi investicije Centra i ucestvuje u obezbjedenju potrebnih sredstava

utvrduje rashode Centra i iskazuje dohodak

radi na izradi finansijskog plana Centra

daje odredene podatke organima upravljanja i nadleznim institucijama

koordinira sa radom sluzbe, fakturiSe izvrSene usluge od strane Centra drugim
organima i licima i stara se o izvrSenju istih

prati izvrSenje izvornih prihoda preko izvornih racuna i obavjeStava organe
upravljanja

priprema i ucestvuje u izradi statistickih izvjestaja u domenu svoga rada, daje potrebne
podatke za izradu istih

stara se o redovnom inventarisanju sredstava i izvora sredstava Centra



- radi na revalorizaciji osnovnih sredstava, vr$i konacnu raspodjelu dohodka i plata
zaposlenih

- sastavlja periodi¢ne obracune i zavrsne racune Centra

- otvara nove Kkartice

- knizi dokumentaciju Centra, zbraja analiticke evidencije i uskladuje ih sa sintetickim
evidencijama

- obracunava amortizaciju osnovnih sredstava, knjizi promjene u materijalnom
knjigovodstvu opreme i sitnog inventara

- usaglasavanje salda sa dobavlja¢ima — 10S

- placanje ulaznih faktura za materijalne troskove Centra i smjeStaja U ustanovama
socijalne zastite

- vodi evidenciju za placanje uces¢a od strane roditelja-staratelja za lica smjeStena u
ustanovama socijalne zastite i vr$i uplatu tih sredstava na racune ustanova

- radi i druge poslove vezane za finansijske poslove

Uslovi za obavljanje navedenih poslova:
- VSS, dipl. ecc.-Fakultet ekonomskog smjera
- jedna godina radnog iskustva nakon sticanja VSS
- polozen strucni ispit, ispit opéeg znanja ili javni ispit

IX1J.REFERENT ZA JAVNE NABAVKE

- svi poslovi javnih nabavki, priprema tenderske dokumentacije,raspisivanje tendera i sve
ostale poslove vezane za javne nabavke

- priznavanje prava na nov¢anu naknadu za zene-majke u radnom odnosu

- mjeseCno pravi spiskove-trebovanja novcanih sredstava resornom ministarstvu za
beneficije socijalne zastite:porodilje u radnom odnosu, van radnog odnosa, porodi¢ni
smjeStaj odraslih i djece, naknade za Cekanje za zaposlenje, tude pomoci i njege,
civilne zrtve rata, smjestaja u ustanovama socijalne zastite , refundacije troSkova
medicinskog vjestacenja i korisnika zdravstvene zastite

- prati izvrSenje novc¢anih sredstava od strane resornog ministarstva i dostavlja izvjestaj o
utroSenim sredstvima pojedinacno za sve vidove socijalne zaStite

- ostale poslove po nalogu direktora

Uslovi za obavljanje navedenih poslova:

-VSS,ekonomskog smjera ili visokog obrazovanja Bolonjskog sistema studija poslovne
ekonomije/240 ECTS

-jedna godina radnog iskustva nakon sticanja VSS

-poloZen strucni ispit, ispit opéeg znanja ili javni ispit

IX I. LIKVIDATOR-BLAGAINIK | REFERENT ZA JNP ZENA-MAJKI VAN
RADNOG ODNOSA

Clan 45.

- obraCunava plate zaposlenika, vr§i obustave na placu zaposlenika, obracunava
bolovanja do 42 dana i obracunava refundaciju bolovanja preko 42 dana

- popunjava naloge za placu i vrsi raspored placa zaposlenicima na tekuce racune

- obracunava topli obrok za zaposlenike i vrsi raspored toplog obroka na tekuce racune
zaposlenika

- obracunava naknadu za prevoz s posla na posao 1 vrsi raspored naknada na tekuce
racune zaposlenika



Uslovi

popunjava naloge za placanje obaveza prema dobavlja¢ima i dr. te predaje iste
knjigovodstvu na knjizenje

isplacuje na blagajni blagajni¢ki maksimum

zbraja i pravi rekapitulaciju o isplacenim vidovima socijalne zastite

kontrolira blagajnu

popunjava obrazac MIP-1023- Mjese¢ni izvjestaj o isplacenim pla¢ama, ostvarenim
koristima i drugim oporezivim prihodima zaposlenika od nesamostalne djelatnosti,
plac¢enim doprinosima i akontaciji poreza na dohodak, obrazac AUG-1031

popunjava obrazac ASD-1032- Akontacija poreza po odbitku za samostalne djelatnosti
popunjava obrazac 2001 — Specifikacija uz isplatu placa zaposlenika u radnom odnosu
kod pravnih i fizi¢kih lica, popunjava obrazac OLP — 1021- obracunski list placa

vr$i raspored naknade pla¢a porodiljama u radnom odnosu na transakcijske racune
poslodavaca

popunjava godiSnje 1 mjesecne statisticke izvjestaje o zaposlenima i placi

popunjava ¢ekove, blagajnicke izdatke i1 primitke

popunjava naloge

prima hranarinske doznake za porodilje koje ostvaruju naknadu place putem Centra,
prima | kompletira zahtjeve za refundaciju porodiljskog bolovanja od strane
poslodavaca I vrsi realizaciju naloga za porodiljsko bolovanje

radi i druge poslove vezane za likvidatursko-blagajnicke poslove

donosi rjesenja za JNP zena majki van radnog odnosa

za obavljanje navedenih poslova:

- VSS — ekonomskog smjera
- 9 mjeseci radnog iskustva i polozen stru¢ni ispit,ispit opéeg znanja ili javni ispit

. ADMINISTRATIVNI RADNIK-OPERATER

Clan 46.

primanje, predaja, signiranje i razvrstavanje poste
kovertiranje 1 otpremanje poste
zavodenje i arhiviranje akata
upisivanje predmeta u kartice i stavljanje u omote
zavodenje akata u dostavnu knjigu
razvrstavanje i arhiviranje akata
izrada izvjestaja o kretanju predmeta u upravnom postupku
rad na centrali
prijem svih zahtjeva i upuéivanje stranaka referantima
vr$i nabavku kancelarijskog materijala
rad na racunaru
vodenje djelovodnih protokola (opsti, UP1,UP2, strogo povjerljiv), dostavne knjige
formiranje omota predmeta i vodenje zapisnika po potrebi organa upravljanja
uvodenje racuna (faktura) upucenih u Centar u knjigu racuna
cuvanje i rukovanje pecatom
vodenje evidencije o prisustvu zaposlenika na radu
vodenje knjige troskovnika postarine i drugih evidencija
prima, spaja i proslijeduje pozive na telefonskoj centrali
Cuva pecat Centra i istim ovjerava upravne i druge akte Centra,

- vodi evidenciju o prisustvu radnika Centra na radu,

Uslovi

radi i druge poslove iz djelokruga svog rada
za obavljanje navedenih poslova:



- SSS — IV stepen ekonomskog smjera
- 6 mjeseci radnog iskustva i polozen strucni ispit,ispit opceg znanja ili javni ispit
-poznavanje rada na racunaru

ARHIVAR

Clan 47

vr$i arhiviranje predmeta i akata,
izdaje arhivirane predmete i akte stru¢nim radnicima na koristenje,
upisuje arhivirane akte i predmete u Arhivsku knjigu,
sastavlja spiskove bezvrijedne arhivske grade po isteku roka ¢uvanja,
po dobivenom odobrenju nadleznog arhiva brine se o unistenju bezvrijedne arhivske
grade
- obavlja i druge poslove iz djelokruga svog rada, kao i poslove koji mu se stave u
nadleznost od strane direktora Centra.

Uslovi za obavljanje navedenih poslova:

- SSS — drustveni smjer
- 6 mjeseci radnog iskustva i polozen strucni ispit,ispit opceg znanja ili javni ispit
- polozen arhivski ispit

IX m. VOZAC, KURIR

Clan 47a

- odnosi i donosi postu iz PTT-a

- odnosi poStu ustanovama 1 fizi€kim licima

- upravlja sluzbenim vozilom i prevozi zaposlenike Centra u lokalnom saobracaju, kao i
dr. lica za koje dobije nalog od ovlastenog lica

- (isti, odrzava i podmazuje sl.vozilo

- vrsi opravku i odrzavanje zgrade i1 kancelarijskog namjestaja

- izdavanje robe 1 materijala iz skladiSta za korisnike socijalne zastite

- vrsi nabavku materijala za odrzavanje posl.prostora

- radi i druge poslove iz djelokruga svog rada

Uslovi za obavljanje navedenih poslova:

- SSS - HI/1V stepen
- poloZen vozacki ispit
- 6 mjeseci radnog iskustva

-CISTACICA

-vr$i redovno ¢iscenje prostorija

-radi na odrzavanju Cistoce u zgradi

- druge poslove iz djelokruga svoga rada
- poslove po nalogu direktora



Uslovi za obavljanje navedenih poslova:

-NK/osnovna skola

IXn. PORTIR
Clan 48.

-docekuje posjetioce i gradane,daje raspolozive informacije 1 u slucaju potrebe upucuje ih u
radne prostorije Centra za socijalni rad Cazin

-provjerava identitet lica koja ulaze ili izlaze iz ustanove a i onih koji se nalaze u samom
prostoru

-upozorava lica da se udalje iz prostora ustanove ili dvorista iste ukoliko remete javni red i
mir

-daje obavjestenje gradanima o vremenu prijema kod direktora ustanove

-u slu¢aju potrebe komunicira sa nadleznom policijskom upravom
-upucuje stranke u odgovarajucu kancelariju ili sluzbu
-vr$i kontrolu parkiranja motornih vozila na sluzbenom parkiralistu te udaljava sva vozila
kojima nije dozvoljeno da na isto parkiraju
-kontrolira koji su zaposlenici ostali u zgradi nakon radnog vremena i da li imaju dozvolu od
ovlastenog lica
-izraduje izvjestaj o izvrSenim poslovima u toku smjene
-nakon radnog vremena kontroli$e stanje u svim radnim prostorijama ustanove
-pojave i dogadaje koji ne spadaju u red redovnih zbivanja obavezno zapisuje u knjigu
-ucestvuje u provodenju mjera protivpozarne zastite
-ukljucuje pe¢ za centralno grijanje u zimskom periodu
-odrzava Cistocu peci cent.grijanja
-vrsi i sve druge zadatke po nalogu direktora ustanove

Uslovi za obavljanje navedenih poslova su:

-SSS — II/1V stepena tehnickog ili drustvenog smjera
-radno iskustvo 10 mjeseci
-poloZen ispit za fizicko obezbjedenje

Clan 49.

Ukoliko u Centru nije zaposlen potreban broj radnika u skladu sa ovom sistematizacijom,
direktor Centra izvrsit ¢e raspored poslova i radnih zadataka medu zaposlenim radnicima, koji
garantira adekvatno obavljanje poslova iz registrirane djelatnosti Centra, a sve do popune
radnih zadataka u skladu sa ovom sistematizacijom.

X RADNO VRIJEME
Clan 50.

Radno vrijeme je vremenski period u kojem je radnik, prema ugovoru o radu, obavezan
obavljati poslove i radne zadatke za Centar.

Radnim vremenom ne smatra se vrijeme u kojem je radnik pripravan odazvati se pozivu
Centra ili druge institucije za obavljanje poslova iz registrovane djelatnosti Centra, ukoliko
se takva potreba ukaze.



Vrijeme pripravnosti-dezurstva iz prethodnog stava za radnike Centra odnosi se na vrijeme
poslije redovnog radnog vremena, na dane vikenda, praznika i sl.

Vrijeme pripravnosti odreduje se rasporedom pripravnosti koji donosi direktor Centra za
tekucu godinu.

Raspored pripravnosti radnika Centra se dostavlja i drugim institucijama s obzirom na
registrovanu djelatnost koju obavlja Centar, kao i ratunovodstvu Centra radi obracuna
naknade za vrijeme pripravnosti.

Strucni radnici koji obavljaju dezurni rad odnosno pripravnost obavezni su se odazvati
pozivu policijske stanice, a za mjesec u kojem je zaposlenik dezurni istom pripada naknada u
iznosu od 15% na placu za dezurstvo nakon radnog vremena, za mjesec u kojem je dezurao.

X a. Puno radno vrijeme
Clan 51.

Puno radno vrijeme radnika u Centru je 40 sati sedmicno i rasporedeno je na pet radnih dana.

X b. Nepuno radno vrijeme
Clan 52.

Nepuno radno vrijeme je vrijeme cije je trajanje krace od punog radnog vremena.

Poslodavac moze sa radnikom zakljuciti ugovor o radu i sa nepunim radnim vremenom.
Radnik koji radi sa nepunim radnim vremenom prava iz radnog odnosa ostvaruje zavisno od
duZine radnog vremena u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu.

X1 RASPORED PUNOG RADNOG VREMENA
Clan 53.

Dnevno puno radno vrijeme radnika u Centru pocinje u 7 sati, a zavrSava u 15 sati 1 30
minuta.

X1l PRERASPODJELA RADNOG VREMENA
Clan 54.

Kad to zahtjeva priroda posla i organizacija rada, ili izvrSenje odredenih poslova u roku,
radno vrijeme se moze preraspodijeliti tako da tokom jednog perioda traje duze, a tokom
drugog perioda traje krace od punog radnog vremena, stim da prosjecno radno vrijeme u toku
trajanja preraspodjele ne moze biti duze od 52 sata sedmicno.

O uvodenju preraspodjele radnog vremena direktor Centra donosi pisanu odluku koju se
dostavlja radniku.

Maloljetni radnik, trudnica, majka odnosno usvojitelj djeteta do tri godine zivota, kao i
samohrani roditelj, samohrani usvojitelj i lice kojem je na osnovu rjeSenja nadleZznog organa
dijete povjereno na ¢uvanje i odgoj, do Sest godina Zivota djeteta, moze raditi u preraspodjeli
radnog vremena samo ukoliko pisanom izjavom pristane na takav rad.

Ako je odlukom direktora uvedena preraspodjela radnog vremena, takvo radno vrijeme ne
smatra se prekovremenim radom.



X1l PREKOVREMENI RAD
Clan 55.

U slucaju vise sile (pozar, poplava, potres i sl.), iznenadnog povecanja obima poslova, kao i
drugim slu¢ajevima neophodne potrebe, radnik je, na zahtjev poslodavca obavezan da radi
duze od punog radnog vremena (prekovremeni rad), a najvise do osam sati semi¢no.

U prethodno navedenim uvjetima odluku o uvodenju prekovremenog rada donosi direktor
Centra.

Ako prekovremeni rad radnika traje duze od tri sedmice neprekidno ili vise od deset sedmica
u toku kalendarske godine, o prekovremenom radu poslodavac obavjestava nadleznu
inspekciju rada.

Clan 56.

Nije dozvoljen prekovremeni rad maloljetnih radnika.

Trudnica, majka odnosno usvojitelj djeteta do tri godine zivota, kao i samohrani roditelj,
samohrani usvojitelj i lice kojem je na osnovu rjesenja nadleznog organa dijete povjereno na
cuvanje i odgoj, do sest godina zivota djeteta, moze raditi prekovremeno samo ukoliko
pisanom izjavom pristane na takav rad.

X1V NOCNI RAD
Clan 57.

Rad u vremenu izmedu 22 sata uvecer i1 6 sati ujutro iduéeg dana smatra se no¢nim radom,
ako zakonom, propisom kantona ili kolektivnim ugovorom nije drugacije odredeno.

No¢ni rad se uvodi pod uvjetima iz ¢l. 44., stav 1. ovog pravilnika a odluku o uvodenju
prekovremenog rada donosi direktor Centra.

Clan 58.
XYV Obaveza vodenja evidencije

Poslodavac je duZan svakodnevno voditi evidenciju o radnicima 1 drugim licima angaZovanim
na radu.

Evidencija iz stava 1. ovog ¢lana mora sadrzavati podatke o pocetku i zavrSetku radnog
vremena, smjenama i druge podatke o prisustvu radnika na radu.

Poslodavac je duzan, pored evidencije iz stava 1. ovog ¢lana, voditi evidenciju o radnicima
koji su kod njega zaposleni — mati¢na evidencija.

Poslodavac je duzan inspektoru rada na njegov zahtjev predociti evidenciju iz stava 1. 1 3.
ovog Clana.



XVI - ODMORI I ODSUSTVA
XVI a. Odmor u toku radnog dana
Clan 59.

Radnik koji radi duze od Sest sati dnevno, ima pravo na odmor u toku radnog dana u trajanju
od najmanje 30 minuta.

Poslodavac je duzan radniku, na njegov zahtjev, omoguciti odmor iz stava 1. ovog ¢lana u
trajanju od jednog sata za jedan dan u toku radne sedmice.

Vrijeme odmora iz stava 1. i 2. ovog ¢lana uraunava se U radno vrijeme.

Dnevni odmor radnika u Centru pocinje u 10:00 sati i zavrSava u 10:30 sati.

XVI1 b. Dnevni odmor
Clan 60.

Radnik ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana (dnevni odmor) u trajanju od
12 sati neprekidno.

XVI ¢. Sedmic¢ni odmor
Clan 61.

Radnik ima pravo na sedmi¢ni odmor u trajanju od najmanje 24 sata neprekidno, a ako je
neophodno da radi na dan svog sedmi¢nog odmora, osigurava mu se jedan dan odmora u
periodu odredenom po dogovoru sa direktorom Centra, pri ¢emu ovaj period ne moze biti duzi
od dvije sedmice.

Od radnika se moZe trazZiti da radi na dan svog sedmi¢nog odmora samo u slucaju vise sile,
vanrednog povecanja obima posla 1 iz drugih razloga iz ¢l. 43. st. 1. 1 €l. 44. st. 1., ukoliko
poslodavac ne moze primjeniti druge mjere.

Radniku se ne mozZe uskratiti pravo na odmor u toku radnog dana, dnevni odmor 1 sedmi¢ni
odmor.

XVI d. Godis$nji odmor
Clan 62.

Radnik za svaku kalendarsku godinu ima pravo na plaéeni godi$nji odmor u trajanju od
najmanje 20 radnih dana a do najvise 30 radnih dana.

Maloljetni radnik ima pravo na godiS$nji odmor u trajanju od najmanje 24 radna dana.

Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu 2 radna odnosa duzi od 15
dana, sti¢e pravo na godisnji odmor nakon 6 mjeseci neprekidnog rada.

Ako radnik nije stekao pravo na godi$nji odmor u smislu prethodnog stava ima pravo na
najmanje jedan dan godi$njeg odmora za svaki navrSeni mjesec dana rada.

Odsustvo sa rada zbog privremene sprijeCenosti za rad, materinstva i drugog odsustva koje
nije uvjetovano voljom radnika, ne smatra se prekidom rada iz stava 3. ovog ¢lana.

XVl e. Trajanje godiSnjeg odmora

Clan 63.



U trajanje godiSnjeg odmora ne uracunava se vrijeme privremene sprijecenosti za rad, vrijeme
praznika u koje se ne radi, kao i drugo vrijeme odsustvovanja sa rada koje se radniku priznaje
u staz osiguranja.

Pri utvrdivanju trajanja godiSnjeg odmora smatra se da je radno vrijeme rasporedeno na nacin
kako je to utvrdeno ovim pravilnikom.

Clan 64.
Godis$nji odmor u trajanju duzem od 20 radnih dana odreduje se po osnovu:
- slozenosti poslova,
- duzine ukupnog radnog staza,
- zdravstvenog stanja i socijalnih uvjeta.

Clan 65.

Po osnovu slozenosti poslova godis$nji odmor se uvecava:

- zaradnike koji obavljaju poslove visoke spreme ................. 4 dana,

- zaradnike koji obavljaju poslove vise str. spreme ............... 3 dana,

- zaradnike koji obavljaju poslove srednje str. spreme .......... 2 dana,

- zaradnike koji obavljaju ostale poslove ........................... 1 dan.
Clan 66.

Po osnovu duzine ukupnog radnog staza godis$nji odmor radnika se uvecava:
- 3 godina radnog staza ............cc............ 1 radni dan,
Clan 67.

Po osnovu zdravstvenog stanja i socijalnih uvjeta godi$nji odmor se uvecava:

- roditelju ili staratelju sa djetetom do 7 godina .............ccevveveiieieeieceenne. 1 radni dan
(za svako dijete),
- samohranom roditelju ili staratelju sa djetetom do 10 godina.................... 2 radna dana

(za svako dijete),
- samohranom roditelju ili staratelju sa djetetom sa posebnim potrebama..... 2 radna dana
(za svako dijete),
- radniku invalidu sa najmanje 20% invaliditeta a na osnovu ljekarskog nalaza....2 radna
dana

XVI f. Koristenje godiSnjeg odmora u dijelovima
Clan 68.

Godi$nji odmor se moze koristiti u dva dijela.

Ako radnik koristi godisnji odmor u dijelovima, prvi dio koristi bez prekida i u trajanju od
najmanje 12 radnih dana u toku kalendarske godine, a drugi dio najkasnije do 30. juna
naredne godine.

Radnik koji ne iskoristi dio godisnjeg odmora u smislu st. 2. ovog ¢lana, nema pravo
prenosenja godiSnjeg odmora u narednu godinu.

Radnik ima pravo koristiti jedan dan godis$njeg odmora kad on to Zeli, uz obavezu da o tome
obavijestiti poslodavca/direktora najmanje 3 dana prije njegovog koristenja.



Clan 69.

Koristenje godiSnjeg odmora radnika utvrduje se planom koriStenja godi$njeg odmora kojeg
donosi direktor uz konsultaciju sa radnicima.

Po osnovu plana koristenja godi$njeg odmora za kalendarsku godinu, direktor donosi rjesenje
o koristenju godiSnjeg odmora za svakog zaposlenika i urucuje ga najkasnije 7 dana prije
pocetka godisnjeg odmora.

Rjesenjem iz prethodnog stava se utvrduje trajanje, nacin KoriStenja, te vrijeme pocetka i
zavrsSetka godiSnjeg odmora.

Radnik za vrijeme koriStenja godi$njeg odmora ima pravo na naknadu place, u visini place
koju bi ostvario da je radio.

U sluc¢aju prestanka ugovora o radu, poslodavac je duzan radniku koji nije iskoristio cijeli ili
dio godisnjeg odmora isplatiti nadoknadu umjesto Kkoristenja godisnjeg odmora u
iznosu koji bi primio da je koristio cijeli, odnosno preostali dio godisnjeg odmora, ako
godisnji odmor ili njegov dio nije iskoristio krivicom poslodavca.

Clan 70.

Zaposlenik se ne moze odreci prava na godis$nji odmor.
Zaposleniku se ne moze uskratiti pravo na godi$nji odmor, niti mu se moze isplatiti nakanada
umjesto koristenja godiSnjeg odmora, osim u slu¢aju iz ¢lana 52. stava 5. ovog pravilnika.

Clan 71.
Koristenje godiSnjeg odmora se moze privremeno prekinuti na zahtjev direktora Centra u
slu¢aju kad je to neophodno radi izvrSenja neodloznih poslova.
U slucaju iz prethodnog stava, zaposlenik ima pravo na naknadu stvarnih troSkova nastalih

zbog prekida koriStenja godiSnjeg odmora, a visina troSkova dokazuje se odgovarajué¢im
dokazima u skladu sa zakonom.

XVII ODSUSTVA SA RADA
XVII a. Plaéeno odsustvo
Clan 72.

Radnik ima pravo na odsustvo s rada uz naknadu place do sedam radnih dana u jednoj
kalendarskoj godini - placeno odsustvo u slucaju:

- zadovoljavanja vjerskih odnosno tradicijskih potreba.............ccc......... 2 radna dana,

- stupanja u brak.. ... 3 radna dana,

= POTOAA]A SUPIULEC. ...veevviveeerieteeeieeteeereeteeteeeteeteeaeeeteesseeasesreesseeneesneeneas 3 radna dana,

- teze bolesti i smrti ¢lana uze POrodiCe.........ccevvvrieeierieeiienieseenieeee e 5 radnih dana,

- dobrovoljnog darivanja Krvi........ccceiiieee e 1 radni dan (za

svako darivanje krvi).

Clanom uze porodice, u smislu stavka 1. ovoga ¢lana, smatraju se: bra¢ni, odnosno vanbragni
partner, dijete (bra¢no, vanbracno, usvojeno, pastorée i dijete bez roditelja uzeto na
izdrzavanje), otac, majka, ocuh, maceha, usvojitelj, dedo i nana (po ocu i majci), braca i
sestre.



Radnik ima pravo na pla¢eno odsustvo za vrijeme obrazovanja ili stru¢nog osposobljavanja i
usavrsavanja, te obrazovanja za potrebe sindikalnog rada, pod uvjetima, u trajanju i uz
naknadu odredenu kolektivnim ugovorom.
U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom, vrijeme placenog
odsustva smatra se vremenom provedenim na radu.

Radnik ima pravo na placeno odsustvo i u drugim slucajevima i za vrijeme utvrdeno propisom
kantona ili kolektivnim ugovorom.

Radnik placeno odsustvo koristi neposredno po nastupanju uvjeta iz ovog ¢lana a rjesenje
koristenju pla¢enog odsustva donosi direktor Centra.

Radnik ima pravo na pla¢eno odsustvo u trajanju do ukupno sedam radnih dana u jednoj
kalendarskoj godini bez obzira na broj slucajeva iz ovog ¢lana.

XVII b. Neplaéeno odsustvo
Clan 73.

Poslodavac moze radniku, na njegov pisani zahtjev, odobriti odsustvo s rada bez naknade
place — nepla¢eno odsustvo u trajanju od 30 dana u jednoj kalendarskoj godini u sljede¢im
slu¢ajevima:

- zapripremanje i polaganje ispita,

- zasudjelovanje u stru¢nim seminarima,

- za gradnju ili popravak kuce ili stana,

- zanjegu ¢lana uze porodice iz ¢lana 56. ovog Pravilnika,

- za sudjelovanje u vjerskim, kulturnim, sportskim sadrzajima, kao i u drugim
slucajevima.

Poslodavac moze radniku (izabranom na profesionalnu funkciju u sindikatu, kandidatu za
neku od javnih duznosti), na njegov zahtjev odobriti odsustvo s rada bez naknade place —
neplaceno odsustvo pod uvjetima i u trajanju sukladno ¢l. 168. i 169. Zakona o radu.
Poslodavac je duzan omoguciti radniku odsustvo do Cetiri radna dana u jednoj kalendarskoj
godini, radi zadovoljavanja njegovih vjerskih, odnosno tradicijskih potreba, s tim da se
odsustvo od dva dana koristi uz nadoknadu plaée - placeno odsustvo (¢l. 56., st . 1.
Pravilnika).

Rjesenje za svaki pojedini slucaj u vezi sa neplacenim odsustvom donosi direktor Centra.

Za vrijeme neplacenog odsustva, prava i obveze radnika koji se stjeCu na radu i po osnovu
rada, miruju.

XVII1 ZASTITA RADNIKA
XVIII a. Sigurnost i zdravlje na radu
Clan 74.

Prilikom stupanja radnika na rad poslodavac je duzan omoguciti radniku da se upozna s
propisima u vezi s radnim odnosima i propisima u vezi sa sigurno$¢u i zdravljem na radu, te
ga je duzan upoznati s organizacijom rada.

Radnici imaju pravo i obvezu koristiti sve mjere zastite predvidene propisima o sigurnosti
i zdravlju na radu i drugim vazeéim propisima.

Radnik ima pravo odbiti da radi ako mu neposredno prijeti opasnost po zivot i zdravlje zbog
toga Sto nisu provedene mjere zastite predvidene propisima o sigurnosti i zdravlju naradu i o
tome je duzan odmah obavijestiti poslodavca i nadleznu inspekciju rada.

Radnik koji odbije raditi iz razloga navedenih u stavu 3. ovoga ¢lana ima pravo na nadoknadu
place kao da je radio, a za vrijeme dok se ne provedu propisane mjere predvidene propisima o



sigurnosti i zdravlju na radu i drugim propisima, ako za to vrijeme nije rasporeden na druge
odgovarajuce poslove.

Clan 75.

Prilikom zakljucivanja ugovora o radu i tokom trajanja radnog odnosa, radnik je duzan
obavijestiti poslodavca o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemogucava ili bitno ometa u
izvrSavanju obveza iz ugovora o radu ili koja ugrozava zivot ili zdravlje lica sa kojima radnik
dolazi u dodir u izvr$avanju ugovora o radu.

Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova, poslodavac moze
uputiti radnika na ljekarski pregled.

Troskove ljekarskog pregleda iz stava 2. ovoga ¢lana snosi poslodavac.

Poslodavac moze u javnom konkursu ili javnom oglasu naznaciti obavezno dostavljanje
ljekarskog uvjerenja o radnoj sposobnosti za obavljanje poslova iz javnog konkursa odnosno
oglasa.

XVIII b. Zastita Zene/roditelja
Clan 76.

Poslodavac ne moze odbiti da zaposli zenu zbog njene trudnoce niti moze za vrijeme
trudnoce, koristenja porodiljnog odsustva, te za vrijeme Kkoristenja prava iz ¢l. 63., 64. i 65.
Zakona o radu, otkazati ugovor o radu Zeni, odnosno radniku koji se koristi nekim od prava iz
navedenih ¢lanova Zakona 0 radu.
Prestanak ugovora o radu na odredeno vrijeme ne smatra se otkazom ugovora o radu u smislu
stava 1. ovog ¢lana.

Poslodavac ne moze traziti bilo kakve podatke o trudnoéi osim ako radnica zahtijeva
odredeno pravo predvideno zakonom ili drugim materijalnim propisom.

XVIII c. Porodajno odsustvo
Clan 77.

Za vrijeme trudnoce, porodaja i njege djeteta Zena ima pravo na porodajno odsustvo u trajanju
od jedne godine neprekidno.

Na osnovu nalaza ovlastenog ljekara Zena moze da otpo¢ne porodajno odsustvo 28 dana prije
ocekivanog datuma porodaja.

Zena moze koristiti kra¢e porodajno odsustvo, ali ne kraée od 42 dana poslije porodaja.

Nakon 42 dana poslije porodaja pravo na porodiljno odsustvo moze koristiti 1 radnik — otac
djeteta, ako se roditelji tako sporazumiju.

Radnik — otac djeteta moze Koristiti pravo iz stava 1. ovog ¢lana i u slu¢aju smrti majke
djeteta, ako majka napusti dijete ili ako iz drugih opravdanih razloga ne moze Koristiti
porodajno odsustvo.

XVIII d. Naknada place za vrijeme porodajnog odsustva i ostala prava u vezi sa istim
Clan 78.

Za vrijeme koriStenja porodajnog odsustva, radnik ima pravo na naknadu place u skladu sa
posebnim zakonom, pri ¢emu se razlika izmedu iznosa priznatog prema posebnom zakonu i
pune place radnika, isplacuje na teret poslodavca.Naknada place za vrijeme porodiljskog
odsustva iznosi 100%, od ¢ega 50% ide na teret poslodavca.

Radnik moze Koristiti i ostala prava vezana za porodajno odsustvo i period nakon porodajnog
odsustva u skladu sa zakonom, drugim materijalnim propisom i kolektivnim ugovorom.



XVIII e. Zastita radnika u slucaju privremene sprijecenosti za rad usljed povrede na
radu ili profesionalnog oboljenja

Clan 79.

Radniku koji je pretrpio povredu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti, poslodavac ne
moze otkazati ugovor o radu za vrijeme privremene sprijecenosti za rad zbog lijeenja ili
oporavka, osim ako je pocinio tezi prijestup ili tezu povredu radne obaveze iz ugovora o radu.
U slucajevima i za vrijeme iz stava 1. ovog ¢lana, radniku ne moze prestati ugovor o radu koji
je zakljuCen na odredeno vrijeme, osim ako je po€inio tezi prijestup ili tezu povredu radne
obaveze iz ugovora o radu.

U slucaju iz stava 2. ovog clana ugovor o radu na odredeno vrijeme se nece smatrati
ugovorom o radu na neodredeno vrijeme u smislu ¢lana 22., stav 4. Zakona o radu.

Clan 80.

Povreda na radu, bolest ili profesionalna bolest ne mogu §tetno utjecati na ostvarivanje prava
radnika iz radnog odnosa.

Radnik koji je bio privremeno sprijeCen za rad do Sest mjeseci, a za kojeg nakon lijeenja i
oporavka nadlezna zdravstvena ustanova ili ovlasteni ljekar utvrdi da je sposoban za rad, ima
pravo da se vrati na poslove na kojima je radio prije nastupanja privremene sprije¢enosti za
rad.

Ukoliko ne postoji moguénost da se radnik koji je bio privremeno sprijecen za rad duze od
Sest mjeseci vrati na poslove na kojima je radio ili na druge Odgovarajuce poslove, poslodavac
ga moze rasporediti na druge poslove prema njegovoj stru¢noj spremi i radnim
sposobnostima.

Ukoliko ne postoji mogucnost rasporedivanja iz stava 3. ovog ¢lana, poslodavac moze, nakon
provedenih konsultacija sa sindikatom, otkazati radniku ugovor o radu.

Radnik je duzan, najkasnije u roku od tri dana od dana nastupanja sprijecenosti za rad,
pisanim putem obavijestiti poslodavca o privremenoj sprijecenosti za rad.

XVIII f. Prava radnika sa promijenjenom radnom sposobnosti
Clan 81.

Ako nadlezna ustanova za medicinsko vjestacenje zdravstvenog stanja ocijeni da kod radnika
postoji promijenjena radna sposobnost (invalid Il kategorije), poslodavac mu je duzan u
pisanoj formi ponuditi novi ugovor o radu za obavljanje poslova za koje je radnik sposoban,
ako takvi poslovi postoje, odnosno ako uz prekvalifikaciju i dokvalifikaciju postoji
mogucnost rasporeda radnika na druge poslove.

XVI11 g. Otkaz ugovora o radu radniku sa promijenjenom radnom sposobnosti
Clan 82.

Poslodavac moze, samo uz prethodnu saglasnost sindikata, otkazati ugovor o radu radniku
kod kojega postoji promijenjena radna sposobnost.

Ukoliko sindikat uskrati saglasnost iz stava 1. ovog ¢lana rjeSavanje spora se provodi na nacin
propisan zakonom i kolektivnim ugovorom.

U slucaju otkazivanja ugovora o radu iz stava 1. ovog ¢lana, radnik ima pravo na otpremninu
u iznosu uvecanom za 50% u odnosu na otpremninu iz ¢lana 111. Zakona o radu ili



kolektivnog ugovora, osim ako se ugovor otkazuje zbog krSenja obaveza iz radnog odnosa ili
zbog neispunjavanja obaveza iz ugovora o radu od strane radnika.

XIX PLACE, NAKNADE PLACE, DODACI NA PLACU I NAGRADE
Clan 83.

Za obavljeni rad radniku pripada osnovna placa, te ostala primanja u skladu sa zakonom,
kolektivnim ugovorom i ovim Pravilnikom.

XIX a. Osnovna plaéa
Clan 84.

Osnovna plac¢a zaposlenika Centra racuna se u bruto iznosu, koji se dobije tako Sto se
koeficijent za obracun plate u zavisnosti od struéne spreme pomnozi sa osnovicom za
obracun place, te se uvecava za iznos od 0,6 za svaku godinu staza osiguranja, zatim se sve
pomnozi sa koeficijentom zbirne stope doprinosa koji iznosi 1,4492753, a sve u skladu sa
zakonom o porezu na dohodak i zakonom o doprinosima.Osnovica za obracun place je
promjenjiva.

Odluku o visini osnovice za obracun place donosi direktor Centra prema raspolozivim
sredstvima.

Koeficijenti za utvrdivanje place iznose:

1.DIREKTOR VSS 13,0
2.ZAPOSLENICI-radno mjesto za VSS 9,0
3.ZAPOSLENICI-radno mjesto za VSS 8,4

4.ZAPOSLENICI-radno mjesto za SSS-1V stepen 6,0
5.ZAPOSLENICI-radno mjesto za SSS-111 stepen 5,5
6.ZAPOSLENICI-NK/osnovna §kola 4.0

XIX b. Povec¢ana placa
Clan 85.

Radnik ima pravo na povecanu pla¢u za otezane uvjete rada, prekovremeni rad i no¢ni rad, te
za rad na dan sedmi¢nog odmora, praznika ili nekog drugog dana za koji je zakonom
odredeno da se ne radi.

Radnik ima pravo na poveéanu placu za:

no¢ni rad najmanje 25% od neto satnice,

prekovremeni rad najmanje 25% od neto satnice,

rad na dane sedmi¢nog odmora najmanje 15% od neto satnice,

za rad u dane praznika koji su po zakonu neradni najmanje 40% od neto satnice.
Dodaci iz prethodnog stava se medusobno ne iskljucuju.



XIX c. Jednakost plaéa
Clan 86.

Poslodavac je duzan radnicima isplatiti jednake place za rad jednake vrijednosti bez obzira na
njihovu nacionalnu, vjersku, spolnu, politicku i sindikalnu pripadnost kao i drugi
diskriminatorni 0snov 1z ¢lana 8. stav 1. Zakona 0 radu.
Pod radom jednake vrijednosti podrazumijeva se rad koji zahtijeva isti stepen stru¢ne spreme,
istu radnu sposobnost, odgovornost, fizicki i intelektualni rad, vjestine, uslove rada

i rezultate rada.

XIX d. Najniza placa
Clan 87.

Najniza placa za radnike Centra u skladu sa ovim pravilnikom utvrduje se u iznosu od 70%
od prosje¢ne neto place zaposlenih u Federaciji BiH, prema posljednjim dostupnim podacima
za cijelu godinu, objavljenim od strane Federalnog zavoda za statistiku.

Poslodavac ne moze radniku obracunati i isplatiti pla¢u manju od place utvrdene na prethodno
naveden nacin.

XIX e. Isplata i obracun place
Clan 88.

Placa se isplacuje nakon obavljenog rada, u periodima isplate koji ne mogu biti duzi od 30
dana.

Placa i naknada place se isplacuje u novcu.

Prilikom isplate place poslodavac je duzan radniku uruditi pisani obra¢un plac¢e u kojem se
iskazuju podaci o placi (bruto, neto za isplatu i sl.), kao i podaci o svim odbicima.
Pojedinacne isplate place nisu javne.

Placa se isplacuje jednom mjese¢no unatrag i od jedne do druge place ne moze proci vise od
30 dana.

Ukoliko poslodavac ne isplati placu u roku iz stava 1 ovog c¢lana ili je ne isplati u cijelosti,
duzan je do kraja mjeseca u kojem je dospjela isplata place, radniku uruciti obrac¢un place
koju je bio duzan isplatiti.

Obracun place iz prethodnog stava smatra se izvrsnom ispravom.

XIX f. Zastita place i naknada plaée
Clan 89.

Poslodavac ne moze, bez izvr$ne sudske odluke ili bez saglasnosti radnika, svoja potraZivanja
prema istom naplatiti uskra¢ivanjem place ili nekog njenog dijela, odnosno uskra¢ivanjem
isplate naknade place ili dijela naknade place.

Saglasnost radnika iz stava 1. ovog ¢lana ne moze se dati prije nastanka potrazivanja. Radnik
ima pravo na naknadu pla¢e za period odsustvovanja sa rada iz opravdanih razloga
predvidenih zakonom, propisom kantona 1 kolektivnim ugovorom (godiSnji odmor,
privremena sprijecenost za rad, porodajno odsustvo, plac¢eno odsustvo i sl.).

Period iz stava 3. ovog ¢lana za koji se naknada isplacuje na teret poslodavca utvrduje se
zakonom, propisom kantona ili kolektivnim ugovorom.

Radnik ima pravo na naknadu place za vrijeme prekida rada do kojeg je doslo zbog okolnosti
za koje radnik nije kriv (visa sila i sl.), u skladu sa kolektivnim ugovorom.



XIX g. Prisilna obustava plaée i naknade place
Clan 90.

Pla¢a ili naknada plac¢e radnika moze se prisilno obustaviti u skladu sa propisom kojim se
regulira izvr$ni postupak.

XIX h. Naknada za minuli rad
Clan 91.

Osnovna placa radnika povecava se za 0,6% za svaku godinu radnog staza kod poslodavca sa
kojim ima zaklju¢en ugovor o radu.

Clan 92.

Zaposleniku koji je sprijecen da radi zbog oboljenja, odnosno koji se nalazi na bolovanju do i
preko 42 dana obracun place je 100%°.

XIXi. Posebna nagrada radnika

Clan 93.

Radnik koji po obimu i kvalitetu postize natprosje¢ne rezultate rada u izvrSenju poslova na
radnom mjestu na koje je postavljen, moze se nagraditi za rezultate rada.

Nagrada iz prethodnog stava se utvrduje u visini od 10,15 ili 20% place radnika.

Rjesenje ili Odluku o dodjeli nagrade i njenoj visini donosi direktor Centra.

Clan 94.

Poslodavac moze nagraditi radnika povodom vjerskih, nacionalnih i drzavnih praznika
novcanom nagradom u visini utvrdenoj odlukom direktora.

XIX j. Naknada za ishranu (TOPLI OBROK)
Clan 95.

Radnik ima pravo na ishranu u toku rada ili mjese¢nu naknadu u iznosu od 1,0 % prosjecne
neto place isplacene u F BiH, prema posljednjim objavljenim podacima Federalnog zavoda za
statistiku.

Pravo utvrdeno u prethodnom stavu ne pripada radniku u slucaju odsustva s posla (sluzbeno
putovanje, pla¢eno odsustvo, odsustvo zbog bolesti i sl.).

Dnevni iznos naknade za ishranu utvrduje se do 31.12.u tekucoj godini za narednu godinu te
se primjenjuje za cijelu narednu godinu.Odluku o tome donosi direktor Centra.



XIX k. Naknada troskova sluzbenog putovanja
Clan 96.

Radniku pripada naknada za sluZzbeno putovanje u obliku dnevnice za sluZzbena putovanja za
pokrivanje troskova sluzbenog putovanja i u vezi sa sluzbenim putovanjem.

Pod dnevnicom u smislu ovog Pravilnika podrazumijeva se naknada troskova za ishranu na
sluzbenom putovanju.

Odluku o visini dnevnice donosi direktor Centra u skladu sa vaze¢im propisima, a isti izdaje i
nalog za sluzbeno putovanje, kao i odobrenje za akontaciju.

Za upotrebu privatnog automobila u sluzbene svrhe, ako direktor Centra isto odobri, radniku
se nadoknaduju troskovi u visini 20% od cijene jedne litre utroSenog goriva, po predenom
kilometru na odredenoj relaciji.

Posebni izdatci u vezi sa sluzbenim putovanjem (osim dnevnice) se obracunavaju i isplacuju
prema prilozenim racunima.

XIX I. Naknada troskova prevoza na posao i sa posla
Clan 97.

Radniku kojem nije organizovan prevoz na posao i sa posla, a ¢ije je mjesto stanovanja
udaljeno od mjesta rada najmanje 5 kilometara pripada naknada za troskove prevoza do visine
iznosa mjesecne Karte gradskog, prigradskog, odnosno medugradskog saobracaja.

Pravo na ovu naknadu ostvaruje se na osnovu pismenog zahtjeva zaposlenika u kome se
navodi adresa stvarnog stanovanja u mjestu prebivaliSta i da svakodnevno putuje od tog
mjesta do mjesta rada.

Uz zahtjev se kao dokaz prilaze potvrda sa podacima o cijeni dnevne ili mjesecne karte za
odgovarajucu relaciju (dolazak i povratak) od preduzeca koje obavlja poslove javnog prevoza.
Rjesenje o placanju troSkova prevoza radnika na posao i sa posla donosi direktor Centra na
osnovu zahtjeva i dostavljene dokumentacije i po potrebi provedene provjere od strane
poslodavca.

Radnik kojem je priznato pravo na naknadu za prevoz na posao i sa posla je duzan bez
odlaganja, a najkasnije u roku od 15 dana obavijestiti poslodavca o0 promjeni mjesta
stanovanja, kao i o drugim okolnostima koja uti¢u na ostvarivanje tog prava.

Zloupotreba koristenja naknade iz stava 1 ovog ¢lana, smatra se materijalnom stetom u smislu
¢lana 101. ovog Pravilnika.

Troskovi prevoza radnika biti ¢e isplacivani po visini iznosa navedenom u rjeSenju koji ¢e
vaziti za cijelu godinu u kojem je doneSeno a na osnovu potvrde dostavljene na pocetku
godine.

XIX m. Regres
Clan 98.
Radniku pripada pravo na regres za koristenje godi$njeg odmora u iznosu od 50% prosje¢ne

neto place za radnike u F BiH prema posljednjim objavljenim podacima Federalnog zavoda za
statistiku za tri mjeseca, prije donosenja odluke o regresu.



XIX n. Otpremnina prilikom odlaska u penziju
Clan 99.

Radnik prilikom odlaska u penziju ima pravo na otpremninu u visini svojih 5 (pet) ostvarenih
prosjecnih placa isplacenih u prethodnih pet mjeseci ili 5 prosje¢nih placa F BiH prema
posljednjim objavljenim podacima Federalnog zavoda za statistiku, Sta je za radnika
povoljnije.

XIX 0. Otpremnina u slu¢aju otkaza ugovora o radu

Clan 100.

Radnik koji je sa poslodavcem zakljucio ugovor o radu na neodredeno vrijeme, a kojem
poslodavac otkazuje ugovor o radu nakon najmanje dvije godine neprekidnog rada, osim ako
se ugovor otkazuje zbog krSenja obaveze iz radnog odnosa ili zbog neispunjavanja obaveza iz
ugovora o radu od strane radnika, ima pravo na otpremninu u iznosu koji se odreduje u
zavisnosti od duZzine prethodnog neprekidnog trajanja radnog odnosa kod poslodavca.
Otpremnina se utvrduje u iznosu od jedne tre¢ine prosjecne mjesecne place isplacene radniku
u posljednja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za svaku navrSenu godinu rada kod
poslodavca.

Otpremnina iz stava 2. ovog ¢lana ne moze biti veca od 6 (Sest) prosjecnih mjese¢nih placa
ispla¢enih radniku u posljednja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu.

Izuzetno, umjesto otpremnine iz stava 2. ovog ¢lana, poslodavac i radnik mogu se dogovoriti i
o0 drugom vidu naknade.

Nacin, uvjeti i rokovi isplate otpremnine iz st. 2. i 4. ovog ¢lana, utvrduju se pisanim
ugovorom izmedu radnika 1 poslodavca.

XIX p. Naknada za slu¢aj smrti
Clan 101.

U slucaju smrti radnika, njegovoj porodici isplacuje se novéana naknada u visini 4 (Cetiri)
prosjecne neto place radnika u F BiH prema posljednjim objavljenim podacima Federalnog
zavoda za statistiku.

U slucaju smrti ¢lana uze porodice radnika istom se isplacuje naknada u visini 4 (Cetiri)
prosjeéne neto place radnika u F BiH prema posljednjim objavljenim podacima Federalnog
zavoda za statistiku a u slu¢aju povrede na radu, teSke bolesti i invalidnosti radnika ili ¢lana
njegove uze porodice isplacuje mu se jednokratna nov€ana pomoc U visini 2 (dvije) prosjecne
neto place radnika u F BiH prema posljednjim objavljenim podacima Federalnog zavoda za
statistiku.

Clanom uze porodice u smislu stava 2. ovog ¢lana smatraju se: bra¢ni partner, djeca (bragna,
vanbracna, usvojenici), unucad bez roditelja, koje je radnik izdrzavao ziveé¢i u zajednickom
domacinstvu. Clanom uZe porodice smatraju se i roditelji zaposlenika bez obzira da li Zive u
zajednickom domacinstvu.

Ukoliko su u Centru zaposleni dva ili viSe ¢lanova porodice, pravo na troskove iz stava 2.
ovog ¢lana ostvaruje jedan ¢lan porodice.



XX — ODGOVORNOST ZA STETU I NAKNADA STETE
XX a. Odgovornost radnika za Stetu prouzrokovanu poslodavcu
Clan 102.

Radnik koji na radu ili u vezi sa radom namjerno ili zbog krajnje nepaznje prouzrokuje Stetu
poslodavcu, duzan je Stetu naknaditi.

Ako Stetu prouzrokuje vise radnika, svaki radnik odgovara za dio Stete koju je prouzrokovao.
Ako se za svakog radnika ne moze utvrditi dio Stete koju je on prouzrokovao, smatra se da su
svi radnici podjednako odgovorni i Stetu naknaduju u jednakim dijelovima.

Ako je viSe radnika prouzrokovalo Stetu kriviénim djelom sa umisljajem, za Stetu odgovaraju
solidarno.

XX b. Odredivanje iznosa Stete
Clan 103.

Ako se naknada Stete ne moze utvrditi u ta¢nom iznosu ili bi utvrdivanje njenog iznosa
prouzrokovalo nesrazmjerne troskove, visina naknade Stete utvrduje se u pausalnom iznosu,
na osnovu cjenovnika ili knjigovodstvene vrijednosti, a ako se na osnovu istih ne moze
utvrditi procjenom vrijednosti oStecene stvari — vjeStacenjem.

Direktor Centra za potrebe utvrdivanja pausalnog iznosa Stete imenuje posebnu komisiju, a
ako je za utvrdivanje Stete potrebno posebno znanje iz odredene oblasti, direktor Centra moze
angazovati vjestaka.

Ako je prouzrokovana Steta mnogo veca od utvrdenog pauSalnog iznosa naknade Stete,
poslodavac moze zahtijevati naknadu u visini stvarno prouzrokovane $tete.

XX c. Odgovornost za Stetu prema tre¢em licu
Clan 104.

Radnik koji na radu ili u vezi sa radom namjerno ili zbog krajnje nepaznje prouzrokuje Stetu
trecem licu, a Stetu je naknadio poslodavac, duzan je poslodavcu naknaditi iznos isplacen
trecem licu.

XX d. IzvrSenje, smanjenje i oslobadanje od obaveze naknade Stete
Clan 105.

Na osnovu izvjestaja posebne komisije, odnosno angazovanog vjesStaka za utvrdivanje visine
Stete, kao i pod uvjetima iz ¢lana 87. Pravilnika, direktor Centra donosi rjesenje o naknadi
Stete kojom utvrduje visinu Stete, rok i nacin isplate Stete.

U postupku koji prethodi donosSenju rjesenja o naknadi Stete zaposlenik ima pravo da se
izjasni.

Protiv rjesenja direktora Centra o naknadi Stete radnik ima pravo uloziti zalbu Upravnom
odboru u roku od 15 dana od prijema rjesenja, ¢ija je odluka konacna.

Ukoliko je radnik saglasan sa donesenim rjeSenjem o naknadi Stete isti u skladu sa ¢l. 72.
Pravinika, poslodavcu daje svoju pismenu saglasnost za uskraéivanje dijela njegove place do
kona¢nog izmirenja njegove obaveze prema poslodavcu.

Ukoliko radnik ne izda svoju saglasnost iz prethodnog stava poslodavac ¢e naknadu Stete
potrazivati sudskim putem.



Radnik se na njegov zahtjev moze u cjelosti ili djelimi¢no osloboditi obaveze naknade Stete,
ako bi placanjem Stete ugrozio svoju i egzistenciju svoje uze porodice.

Ako je Steta nastala na stvari, na zahtjev radnika, direktor Centra moze odobriti naknadu Stete
vracanjem druge zamjenjive stvari ili popravkom ostecene stvari o trosku radnika u
odredenom roku.

XX e. Odgovornost poslodavca za Stetu prouzrokovanu radniku
Clan 106.

Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u vezi sa radom, poslodavac je duzan radniku naknaditi
Stetu po op¢im propisima obligacionog prava.

Pravo na naknadu S$tete iz stava 1. ovog Clana, odnosi se 1 na Stetu koju je poslodavac
uzrokovao radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

Naknada place koju radnik ostvari zbog nezakonitog otkaza ne smatra se naknadom Stete.

XXI - PRESTANAK UGOVORA O RADU - PRESTANAK RADNOG ODNOSA
XXI a. Nacini prestanka ugovora o radu

Clan 107.
Ugovor o radu prestaje:

. smréu radnika;
. sporazumom poslodavca i radnika;
. kad radnik navrsi 65 godina zivota i 20 godina staZza osiguranja,
. kada se na osnovu evidencija utvrdi da radni odnos radnika traje 40 godina,
. danom dostavljanja pravosnaznog rjeSenja 0 priznavanju prava na invalidsku penziju
zbog gubitka radne sposobnosti;
otkazom ugovora o radu;
. istekom vremena na koje je zaklju¢en ugovor o radu na odredeno vrijeme;
h. ako radnik bude osuden na izdrZzavanje kazne zatvora u trajanju duzem od tri mjeseca -
danom stupanja na izdrzavanje kazne;
i. ako radniku bude izrecena mjera bezbjednosti, vaspitna ili zastitna mjera u trajanju duzem
od tri mjeseca - poc¢etkom primjene te mjere;
j. pravosnaznom odlukom nadleZznog suda, koja ima za posljedicu prestanak radnog
odnosa.
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XXI b. Sporazum o prestanku ugovora o radu

Clan 108.
Sporazum o prestanku ugovora o0 radu mora biti u pisanoj  formi.
Sporazumom iz stava 1. ovog ¢lana utvrduju se rok u kojem radni odnos prestaje, te sva ostala
medusobna prava i obaveze koje iz prekida radnog odnosa proizilaze.
XXI c. Otkaz ugovora o radu

Clan 109.

Poslodavac moze otkazati radniku ugovor o radu, uz propisani otkazni rok, ako:



a. je takav otkaz opravdan iz ekonomskih, tehnic¢kih ili organizacijskih razloga, ili
b. radnik nije u moguénosti da izvrSava svoje obaveze iz radnog odnosa.

Poslodavac moze otkazati ugovor o radu U slucajevima iz stava 1. ovog ¢lana, ako se ne moze
osnovano ocekivati od poslodavca da zaposli radnika na druge poslove ili da ga prekvalifikuje
i dokvalifikuje za rad na drugim poslovima.
Ako u periodu od jedne godine od otkazivanja ugovora o radu u smislu stava 1. tacka a. ovog
Clana, poslodavac namjerava da zaposli radnika sa istim kvalifikacijama i stepenom struc¢ne
spreme ili na istom radnom mjestu, prije zapos$ljavanja drugih lica duzan je ponuditi
zaposlenje onim radnicima ¢iji su ugovori o radu otkazani.

XXI d. Otkaz poslodavca bez obaveze postivanja otkaznog roka

Clan 110.

Poslodavac moze otkazati ugovor o radu radniku, bez obaveze postivanja otkaznog roka, u
slucaju da je radnik odgovoran za tezi prijestup ili za tezu povredu radnih obaveza iz ugovora
0 radu, a koji su takve prirode da ne bi bilo osnovano oc¢ekivati od poslodavca da nastavi radni
odnos.

U slucaju laksih prijestupa ili lak$ih povreda radnih obaveza iz ugovora o radu, ugovor o radu
se ne moze otkazati bez prethodnog pisanog upozorenja radniku.

Pisano upozorenje iz stava 2. ovog ¢lana sadrzi opis prijestupa ili povrede radne obaveze za
koje se radnik smatra odgovornim i izjavu o namjeri da se otkaze ugovor o radu bez davanja
predvidenog otkaznog roka za slucaj da se prijestup ponovi U roku od Sest mjeseci nakon
izdavanja pisanog upozorenja poslodavca.

Tezim prijestupom ili tezom povredom radne obaveze u smislu ovog Pravilnika smatra se:

1. neizvrSavanje, nesavjesno, neblagovremeno i nemarno izvrsavanje radnih i drugih
povjerenih zadataka,

2. pronevjera, krada ili pokuSaj pronevjere ili krade imovine Poslodavca,

3. nezakonito raspolaganje sredstvima, necjelishodno i neodgovorno koristenje sredstava
Poslodavca,

4. propustanje radnji koje je direktor ili drugi zaposlenik duzan da poduzme u okviru
povjerenih ovlastenja,

5. odavanje poslovne, sluzbene i druge tajne utvrdene zakonom, drugim propisom ili
op¢im aktom Poslodavca,

6. povreda propisa o mjerama zastite na radu, zastite sredstava rada i Zivotne sredine

7. zloupotreba i prekoracenje ovlastenja,

8. neizvrsavanje ili neblagovremeno izvrSavanje pravosnaznih sudskih odluka,

9. zakljucivanje Stetnih ugovora ili preduzimanje drugih pravnih poslova za Poslodavca,

10. davanje bilo kakvih podataka o poslovima iz djelatnosti Centra, privatnim licima ili
ustanovama bez odobrenja direktora Centra,

11. namjerno ili usljed krajnje nepaznje prouzrokovanje znatnije materijalne Stete
Poslodavcu,

12. neopravdano izostajanje s posla 5 dana uzastopno, ucestalo neopravdano napustanje
posla u toku ili prije isteka radnog vremena,

13. zloupotreba prava koristenja bolovanja,

14. dolazak na posao u alkoholiziranim stanju, upotreba alkohola ili narkotic¢kih sredstva
za vrijeme rada,

15. neopravdano odbijanje radnih naloga i prekovremenog rada,

16. izazivanje i ucestvovanje u tuci ili neredu u prostorijama Poslodavca, te drugi oblici
nedoli¢nog ponaSanja prema zaposlenicima 1 korisnicima usluga ili Sti¢enicima
Centra,



17. organizovanje i sudjelovanje u Strajku protivno odredbama Zakona o radu i Zakona o
Strajku, te namjerno nanosenje Stete Poslodavcu za vrijeme Strajka i druga teSka
krSenja radnih obaveza utvrdena op¢im propisom ili kolektivnim ugovorom.

Laksim prijestupom ili lakSom povredom radne obaveze u smislu ovog Pravilnika smatra se:

neopravdano izostajanje s posla do 5 dana uzastopno,

kasnjenje na posao ili izlazak sa posla prije isteka radnog vremena,

napustanje radnog mjesta bez odobrenja,

neblagovremeno obavjeStavanje 0 privremenoj nesposobnosti za rad (bolovanju) i
neuredno predavanje doznaka za obrac¢un bolovanja,

namjerno nepridrzavanje rasporeda o vremenu koristenja pauze,

6. druge lakSe povrede propisane op¢im aktom propisom ili kolektivnim ugovorom.

Eall el

o

Ako poslodavac otkazuje ugovor o radu zbog ponaSanja ili rada radnika, obavezan je
omoguciti radniku da se izjasni o elementima odgovornosti koja mu se stavlja na teret.

XXI e. Otkaz radnika bez obaveze postivanja otkaznog roka
Clan 111.

Radnik moze otkazati ugovor o radu bez obaveze postivanja otkaznog roka, u slucaju da je
poslodavac odgovoran za prijestup ili povredu obaveza iz ugovora o radu, a koji su

takve prirode da ne bi bilo osnovano o¢ekivati od radnika da nastavi radni odnos.

U slucaju otkazivanja ugovora o radu iz stava 1. ovog ¢lana radnik ima sva prava u skladu sa
zakonom, kao da je ugovor nezakonito otkazan od strane poslodavca.

XXI f. Forma i trajanje otkaznog roka
Clan 112.

Otkaz se daje u pisanoj formi i poslodavac je obavezan, obrazloziti otkaz.

Odluku o otkazu ugovora donosi direktor Centra uz saglasnost Upravnog odbora.

Otkaz se dostavlja radniku, odnosno poslodavcu ukoliko radnik otkazuje ugovor o radu.
Duzina trajanja otkaznog roka je 7 dana u slu¢aju da radnik otkazuje ugovor o radu, a 14 dana
u slucaju da poslodavac otkazuje ugovor o radu.

Otkazni rok pocinje da tece od dana urucenja otkaza radniku odnosno poslodavcu.
XXI g. Neopravdani razlozi za otkaz
Clan. 113.
Neopravdani razlozi za otkaz su:
- privremena sprijecenost za rad zbog bolesti ili povrede,
- podnosenje Zalbe ili tuzbe odnosno sudjelovanje u postupku protiv poslodavca zbog
povrede zakona, drugog propisa, kolektivnog ugovora ili pravilnika o radu odnosno
obracanje radnika nadleznim organima izvrs$ne vlasti,

- obracanje radnika zbog opravdane sumnje na korupciju ili u dobroj vjeri podnoSenje
prijave o toj sumnji odgovornim licima ili nadleznim organima drzavne vlasti.



XXI h. Prava radnika u slu¢aju nezakonitog otkaza
Clan 114.

Ako radnik, na zahtijev poslodavca, prestane sa radom prije isteka propisanog otkaznog roka,
poslodavac je obavezan da mu isplati naknadu place i prizna sva ostala prava kao da je radio
do isteka otkaznog roka.

Ako radnik prestane sa radom prije isteka propisanog otkaznog roka, bez saglasnosti
poslodavca, poslodavac ima pravo na naknadu stete prema opc¢im propisima o naknadi
Stete.

XXI i. Otkaz s ponudom izmjenjenog ugovora o radu
Clan 115.

Odredbe ovog zakona koje se odnose na otkaz, primjenjuju se i u sluc¢aju kada poslodavac
otkaze ugovor i istovremeno ponudi radniku zakljucivanje ugovora o radu pod izmijenjenim
uvjetima.

Ako radnik prihvati ponudu poslodavca iz stava 1. ovog Clana, zadrzava pravo da pred
nadleZznim sudom osporava dopustenost takve izmjene ugovora.

O ponudi za zakljucivanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima radnik se mora izjasniti
u roku od osam dana.

Direktor Centra moze, ukoliko je u Centru upraznjeno radno mjesto i ukoliko adekvatno
obavljanje poslova i radnih zadataka u skladu sa sistematizacijom poslova i radnih zadataka to
zahtijeva, bez raspisivanja javhog konkursa odnosno javnog oglasa ponuditi radniku Centra
koji radi na manje sloZzenim poslovima, raskid njegovog postojeeg ugovora o radu i
zaklju¢ivanje ugovora o radu na upraznjenom radnom mjestu sa sloZenijim poslovima, pod
uvjetom da radnik sa kojim se namjerava zakljuciti izmjenjeni ugovor o radu ispunjava sve
uvjete koji su ovim pravilnikom propisani za upraznjeno radno mjesto.

Radniku koji pod uvjetima iz prethodnog stava zakljuci izmijenjeni ugovor o radu pripadaju
sva prava (placa prema sloZenosti poslova, predvidenoj strucnoj spremi, duZina godi$njeg
odmora i sl.). koja su u skladu sa ovim pravilnikom predvidena za radno mjesto sa slozenijim
poslovima.

Ugovorom o radu iz prethodnog stava se moze predvidjeti da ukoliko radnik koji se na osnovu
istog rasposredi na sloZenije poslove i radne zadatke, a iste nije u stanju obavljati u skladu sa
potrebama Centra, moze ponovno rasporediti na poslove koje je obavljao i prije zaklju¢ivanja
izmjenjenog ugovora pri ¢emu mu u tom slucaju pripadaju prava predvidena ovim
pravilnikom za prvobitno radno mjesto (pla¢a prema sloZenosti poslova, predvidenoj stru¢noj
spremi, duzina godisnjeg odmora i sl.).

XXI1 - OSTVARIVANJE PRAVA | OBAVEZA 1Z RADNOG ODNOSA
Odlucdivanje o pravima i obavezama iz radnog odnosa i po osnovu rada
Clan 116.
O pravima i obavezama radnika Centra iz ugovora o radu, u skladu sa zakonom, kolektivnim

ugovorom i drugim propisima, odlucuje direktor Centra ili drugo ovlasteno lice koje odredi
direktor Centra u skladu sa pravilima Centra.



Upravni odbor Centra odlu¢uje o zalbama radnika Centra protiv pojedina¢nog akta direktora
Centra kojim odlucuje o pravima i obavezama radnika.

Rok za zalbu protiv pojedinacnog akta kojim odlucuje o pravima i obavezama radnika je 8
dana od dana urucenja pojedina¢nog akta radniku.

Odluka Upravnog odbora Centra o zalbi radnika Centra protiv pojedina¢nog akta direktora
Centra kojim odlucuje o pravima i obavezama iz radnog odnosa su konacne.

U ostvarivanju pojedinacnih prava iz radnog odnosa radnik moze zahtijevati ostvarivanje tih
prava kod poslodavca, pred nadleznim sudom i drugim organima, u skladu sa Zakonom o
radu.

XX = STRAJK
Clan 117.

Sindikat ima pravo pozvati na strajk i provesti ga sa svrhom zastite i ostvarivanja ekonomskih
i socijalnih prava i interesa svojih ¢lanova.

Strajk se moze organizirati samo u skladu sa Zakonom o trajku, pravilima sindikata o 3trajku
i kolektivnim ugovorom.

Strajk ne moze zapoceti prije okoncanja postupka mirenja predvidenog ovim zakonom,
odnosno prije provodenja drugog postupka mirnog rjesavanja spora o kojem su se strane
sporazumjele.

Clan 118.

Radnik ne moze biti stavljen u nepovoljniji polozaj od drugih radnika zbog organiziranja ili
sudjelovanja u $trajku, u smislu ¢lana 156. stav 2. Zakona o radu.

Radnik ne mozZe biti ni na koji nacin prisiljavan da sudjeluje u Strajku.

Ako se radnik ponasa suprotno ¢lanu 156. stav 2. Zakona o radu ili ako za vrijeme §trajka
namjerno nanese Stetu poslodavcu, moze mu se dati otkaz, u skladu sa zakonom.

XXIV b. Povrat dokumenata radniku i izdavanje potvrde
Clan 119.

Pored poreskog obrasca o odjavi, poslodavac je u skladu sa zakonom duzan radniku vratiti i
druge dokumente i na njegov zahtjev izdati potvrdu o poslovima koje je obavljao i trajanju
radnog odnosa.

U potvrdi iz stava 1. ovoga ¢lana ne mogu se unositi podaci koji bi radniku otezavali
zakljucivanje novog ugovora o radu.

XXV - PRIVREMENI | POVREMENI POSLOVI
Clan 120.

Za obavljanje privremenih i povremenih poslova tehnicke prirode koji ne predstavljaju
poslove iz registrovane djelatnosti Centra, niti poslove radnika Centra predvidene ovim
pravilnikom, moze se zakljuciti ugovor o obavljanju privremenih i povremenih poslova.
Licu koje obavlja privremene i povremene poslove osigurava se odmor u toku rada pod istim
uvjetima kao i za radnike u radnom odnosu i druga prava, u skladu sa propisima o penzijskom
i invalidskom osiguranju.



Za obavljanje privremenih i povremenih poslova iz stava 1. ovog ¢lana zaklju¢uje se ugovor u
pisanoj formi.

Ugovor iz stava 2. ovog ¢lana sadrzi: vrstu, nacin, rok izvrSenja poslova i iznos naknade za
izvrSeni posao.

XXVI — PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clan 121.

Na pitanja koja nisu regulisana ovim Pravilnikom, primjenjivat ¢e se odgovarajuc¢e odredbe
Zakona o radu i op¢eg i drugih kolektivnih ugovora koji obavezuju Centar.

Ukoliko u slucaju izmjene i dopune Zakona o radu, donosenja novih propisa kojima se
dodatno ureduje oblast rada i prava iz radnog odnosa, potpisivanja opéeg i drugih kolektivnih
ugovora, nastanu pitanja koja su drugacije uredena pomenutim aktima u odnosu odredbe ovog
Pravilnika, odredbe pomenutih akata imaju direktnu primjenu, osim ukoliko se radi o pravima
radnika koja su povoljnije za radnike Centra uredena odredbama ovog Pravilnika.

Clan 122.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu njegovim usvajanjem od strane Gradskog vijeca Grada Cazin
a prethodno usvojen od strane UO Centra, nakon Cega prestaje da vazi prethodni Pravilnik
br.01/34-1027/17 od 21.08.2017.godine.

Broj: 01/34-1479/19
Dana: 18.11.2019.godine
PREDSJEDNIK UPRAVNOG
ODBORA
Samardzi¢ Sulejman



